Temat: Poznajemy
= Swoj€ umiejetnosci =



Umiejetnoscia nazywamy czynnosci ktore cztowiek wykonuje

dobrze, natomiast zdolnos§¢ to tatwosc¢ nabywania umiejgtnosci.

. Najwyzszy stopiefi rozwoju uzdolnien nazywamy talentem, ktory

umozliwia tworcze wykonywanie jakiego$ dziatania.

‘ Zdolnosci decydujq o kierunku osiagnie¢ zawodowych.




W zaleznosci od dziedziny mozna wyrozniC nastepujgce kategorie uzdolnien:

- rachunkowe — umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania dziatan
arytmetycznych,

- techniczne — umiejetnosc¢ postugiwania sie narzedziami, instalowania i uruchamiania
urzadzen technicznych, wytwarzanie roznych przedmiotow uzytkowych,

- uzdolnienia manualne okreslajgce zrecznosc ragk i palcow, .

- stowne (werbalne) — tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie, poprawne formutowanie
wypowiedzi,

- kierownicze (menedzerskie) — umiejetnosci efektywnego planowania i organizowania
pracy zespotu,

- artystyczne (twdrcze) — przejawiajgce sie w aktywnosci takiej jak taniec, malowanie,
Spiewanie, gra na instrumentach itp.



Dla jednych pracodawcow umiejetnosci to wrodzone
uzdolnienia, takie jak talent do operowania liczbami dla
iInnych sg to scisle okreslone informacje lub wiedza
fachowa wymagana na danym stanowisku tak jak np.
znajomosc okreslonego jezyka programowania
komputerowego. W odniesieniu do poszukiwania pracy
umiejetnosSC to kazda cecha lub wiedza, ktora moze pomoc

W osiggnieciu celu jakim jest znalezienie zatrudnienia




Zapoznajac sie z charakterystykg zawodow

zauwazamy ze w kazdym z nich wymieniane

sg umiejetnosci niezbedne lub pozadane w

wykonywanej pracy.




Mozna wyroznic kilka rodzajow umiejetnosci:

Umiejetnosci techniczne majg specyficzny

charakter | nalezy sie ich po prostu nauczyc.

Obstuga maszyn i urzadzen budowlanych czy .
pisanie programow komputerowych, wymagajag
poswiecenia konkrethego czasu na zdobycie tychze

umiejetnosci.




‘Umiejetnosci motywacyjne to umiejetnosci,
ktore angazujg cechy charakteru takie jak
talent czy dar przekonywania. Sg nazywane
umiejetnosciami interpersonalnymi |
spotecznymi. Mozna sie ich nauczyC lub sie z
nimi urodzic.




Umiejetnosci zwigzane z posiadana wiedza.
Np. moze to by¢ umiejetnos¢ zrozumienia
konkretnych zagadnien np. budowlanych albo
dotyczgcych funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zakres posiadane] wiedzy przez wielu
pracodawcow jest postrzegana wtasnie jako
umiejetnosc.




Zadanie 1
Praca z zatgcznikiem 1: lista umiejetnosci

Prosze postawic znak (x) obok tej umiejetnosci, ktorg posiadacie.

. Nastepnie te umiejetnosci, ktore przyczynity sie/przyczyniajg sie .

szczegollnie do odnoszenia sukcesow — wyrdznijcie (zakresicie
owalnie lub oznaczcie zakreslaczem). Lista nie jest zamknieta,

mozecie dopisywacC swoje wiasne propozycje



W ten sposdb dokonacie analizy mocnych

stron, ktore pozwalajg wam radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych, budowacC pewnosc
siebie, Swiadomie planowac swoje dziatania |

odnosiC sukcesy.




Zadanie 2

Przypomnijcie sobie chwile, ktore sprawiaty, ze byliscie
zadowoleni, dumni z tego, co zrobiliscie, ze swoich dokonan;

. moze otrzymaliscie nagrody lub pochwaty od osob dla siebie .
waznych? Nastepnie wykonaj zadania z zatgcznika 2 (moje

wtasne sukcesy) | zatgcznika 3 (moje przyszte sukcesy).



Zadanie 3
Obejrzyjcie film zrealizowany w ramach projektu ,Kotwice
Kariery”, z cyklu: Moje pasje: Magdalena Satek (link do filmu:
= )i =
zastanowcie sie: komu, czemu, zawdziecza sukces bohaterka

filmu?


https://www.youtube.com/watch?v=ZP6cu37cakA

Powodzenial

W razie pytan lub watpliwosci prosz¢ pisa¢ na maila: k.filipczuk@sp82.edu.gdansk.pl




