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PREAMBULA

Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem

stosunku cztowieka do cztowieka.
Jan Pawet Il

Nasza szkota

jest wspdlnotq opartg na zasadach partnerstwa, szacunku, wzajemnej pomocy,
zaufaniu, zaangazowaniu uczniow, rodzicow i srodowiska w tworzenie przyjaznej,
dobrej atmosfery. Chcemy by¢ placowkq starajgcq sie zapewnic szczesliwe
dziecinstwo, takg, w ktorej uczniowie bedq czuc sie bezpiecznie, do ktorej bedq
chetnie przychodzic, uczyc sie, pracowac, bawic¢, odnosi¢ sukcesy, w ktorej bedq
mogli nauczyc sie poszukiwania prawdy, dobra i piekna w swiecie.

Staramy sie by¢ szkota
z widokiem na przysztos¢; szkoty, w ktérej kazdy jest Kims.

Nadrzedng wartoscig

wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dbatosc
o dobro, bezpieczeristwo | wszechstronny rozwdj dziecka. Traktujemy uczniow
z szacunkiem, uwzgledniamy ich prawa i potrzeby. Kazdy pracownik, zgodnie
ze swoimi kompetencjami i obowiqgzujgcym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi szkoty, dqzy do realizacji wyzej wymienionych celdw.

Rozdziat |

OBJASNIENIE TERMINOW
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1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, wolontariusze i praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

8. Dang osobowag dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§2

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia lub uzyskania informaciji,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji —
w pierwszej kolejnosci — wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu, a w przypadku ich
nieobecnosci — wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty.

§3
1. Zgtoszong sprawe wyjasnia wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym

oraz, o ile zachodzi taka koniecznos¢, z wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty.



2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja dziatania zgodne z Procedurg Interwencji w Sytuacji
Krzywdzenia Dziecka:

Przyjmij zawiadomienie i sporzadz Jesli zauwazasz niepokojace symptomy
notatke stuzbowa

U 1l

[ Ocen czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka 1

Zawiadom pogotowie ratunkowe /Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w szczegdlnosci

~

i policje dziecka, w zakresie swoich kompetencji.
Postepuj zgodnie z zaleceniem Zbierz wszystkie informacje, do ktérych masz
shuzb dost@p.

Znajdz w rodzinie lub otoczeniu sojusznika

\ dziecka. /
g

Rozpocznij procedurg niebieskiej Ocen czy nalezy wszcza¢ procedure niebieskiej
karty karty (podejrzenie lub fakty przemocy)

4

[ Realizuj procedurg niebieskiej karty 1 [ Ocen czy zagrozone jest dobro 1

dziecka

fZaW|adom pracownika Gbierz informacje \

socjalnego pomocy i zachowaj
spoteczne;. dokumentacje
fProcedura \ Postepuj zgodnie dziatan.
postepowania z zaleceniem stuzby. Zamknij sprawe,
policji Wspotpracuj, dziataj ale badz czujny.
zespolowo, k j
Procedura interdyscyplinarnie.
postepowania k j

pogotowia
\ /




3.

Pracownicy wyjasniajgcy sprawe w szczegélnosci:
oceniajg czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka;

przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym

dzieckiem;

przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére mogg pomadc w ocenie sytuacji;
wzywajg do szkoty opiekunéw pokrzywdzonego dziecka;

sporzgdzajg notatke stuzbowg;

opracowujg plan pomocy dziecku lub kontrakt i przedstawiajg go opiekunom dziecka

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e dziatan podejmowanych przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
e form wsparcia jakie szkota moze zaoferowaé dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku jezeli istnieje taka

potrzeba.
Kontrakt powinien zawierac:
e zapisy okreslajgce zakres i zasady wspdtpracy szkoty z opiekunami dziecka,
e zobowigzania stron kontraktu (szkoty i opiekunéw),
e konsekwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem ustalen kontraktu.

Wychowaweca klasy wraz z pedagogiem szkolnym monitorujg przebieg realizacji planu

badz kontraktu.
§4

W przypadku gdy efekty dziatain nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, opiekunowie
dziecka informowani sg przez dyrektora szkoty, wiecdyrektora lub pedagoga szkolnego
(w obecnosci wychowawcy) o spoczywajgcym na placéwce obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sgd rodzinno-opiekunczy,

lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura niebieskiej karty).



[EY

Po poinformowaniu opiekundw, dyrektor szkoty sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Jezeli w przebiegu postepowania zgodnego z procedurg pracownicy wyjasniajacy
sprawe ustalg, ze istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
informujg o tym dyrektora szkoty, ktéry niezwiocznie powiadamia policje lub
prokurature.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych wyzej instytucji.

Z przebiegu interwencji pracownicy wyjasniajgcy sprawe sporzadzajg ykarte

interwenc;ji” (zatgcznik nr 1). Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

§5

W przypadku gdy sprawcg krzywdzenia dziecka jest pracownik szkoty, stosowana jest
procedura opisana w § 2, z tym, ze osobg wyjasniajagcg sprawe jest dyrektor/
wicedyrektor szkoty. W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
zastosowane mogg by¢ srodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub przewidziane
w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali). Jezeli pracownik szkoty popetnit na szkode
dziecka przestepstwo, dyrektor zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o
powyzszym policji lub prokuratury.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom ramach dziatan interwencyjnych.

§6

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, pracownik szkoty, ktéry byt
Swiadkiem zdarzenia lub pozyskat informacje o powyiszym, zobowigzany jest
poinformowac o zdarzeniu wychowawce lub pedagoga.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie (wychowawca, pedagog), zobowigzana jest wyjasnic
okolicznosci zajscia, powiadomi¢ opiekundw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.
Z uczniem-sprawcg w obecnosci jego opiekunéw przeprowadza rozmowe omawiajgca

jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach.



3. Dziatania podejmowane w sprawie dokumentowane sg w postaci notatek stuzbowych.
Wszelkie zawarte w nich informacje podlegajg ochronie danych osobowych.

4. Jezeli krzywdzenie, o ktérym mowa powyzej, bedzie powtarzato sie lub opiekunowie
sprawcy nie bedg wspotpracowac ze szkotg, dyrektor poinformuje o sytuacji wtasciwy

osrodek pomocy spotecznej, policje lub sad rodzinny.

Rozdziat Il

ZASADY REKRUTACJI OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE W SZKOLE

§7

W celu minimalizowania zagrozenia i zapobiegania krzywdzeniu dzieci przez pracownikéw,
rekrutacja tychze odbywa sie wedtug Scisle okreslonych zasad, ktére obejmuja:

1. Ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi (dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztatcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji pozwalajgcych na prace
z dzie¢mi w szkole).

2. Sprawdzenie ewentualnych referencji.

3. Zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego lub o toczacych sie postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym

zakresie.

Rozdziat IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK - DZIECKO

§8

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do:
e szanowania godnosci kazdego ucznia jako osoby,

e uznawania praw dziecka,



e indywidualnego podejscia do kazdego dziecka, starajac sie zrozumiec jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci,

e obiektywnego i sprawiedliwego traktowania i oceniania kazdego ucznia bez wzgledu
na okolicznosci

e wychowywania uczniow do odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
ich konsekwenciji,

e odnoszenia sie do wucznidw z zyczliwo$cig, wyrozumiatoscia i cierpliwoscia,
a jednocze$nie bycia stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu ustalonych
kryteridw wymagan.
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Nagrody i kary stosowane wobec ucznidow w szkole majg na celu wzmocnienie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania ucznidbw majace na celu

upokorzenie, ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej badz psychiczne;.

Rozdziat V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926).

2. Pracownicy szkoty majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarzajg. Zadaniem pracownikow jest takze zabezpieczenie tych danych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka udostepnione sg jedynie osobom czy podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownicy szkoty zbierajg oraz przetwarzajg dane osobowe jedynie do realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczo — opiekurczych w stosunku do uczniéw oraz ich

rodzin.



5. Pracownicy szkoty mogg wykorzystac¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
badZ edukacyjnych, jedynie po wczeéniejszym poinformowaniu o tym dyrektora
szkoty, z bezwzglednym zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Rozdziat VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§11

Pracownicy szkoty, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§12

Wytgcznie Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie w sprawach
dzieci z mediami.
Pracownicy szkoty zobowigzani sg do nie udostepniania informacji o dziecku i jego
opiekunach mediom.
Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieckiem.
Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownicy szkoty nie wypowiadajg sie o sprawie dziecka badZz jego opiekuna
w kontakcie z mediami, takze wtedy, gdy ich wypowiedzi w zaden sposdb nie s3
utrwalane.

§13
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) na terenie instytucji
bez zgody dyrektora / wicedyrektora szkoty i pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.




Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundéw
na utrwalenie lub upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Przed upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz
opiekuna poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VIl

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§14

Wszystkie komputery na terenie szkoty, z ktérych korzystajg uczniowie sg zabezpieczone
odpowiednim oprogramowaniem utrudniajgcym uczniom dostep do niepozgdanych
tresci.
Na terenie szkoty uczniowie mogg korzystaé z Internetu wytgcznie pod kontrolg
nauczyciela:
e na zajeciach komputerowych,
e w bibliotece szkolnej.
Uczniowie mogg réwniez korzysta¢ z komputerdw i tablic multimedialnych znajdujgcych
sie w salach w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela i pod jego nadzorem.
Nauczyciele zaje¢ komputerowych i inni nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami
podczas korzystania przez nich z komputerdw z dostepem do Internetu majg obowigzek:
e poinformowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
e zapoznania ucznidw z regulaminem pracowni komputerowej i pracowni
multimedialnej w bibliotece,
e uswiadomienia ucznidw, jakie zagrozenia mogg by¢ zwigzane z korzystaniem
z Internetu,

e uswiadomienia rodzicéw o zagrozeniach zwigzanych z Internetem.



§15

1. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia
na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu, z ktérych korzystajg uczniowie
(pracownia komputerowa, biblioteka) zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
e oprogramowanie antywirusowe,
o firewall.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Woyznaczeni pracownicy szkoty (nauczyciel informatyki, bibliotekarz) raz w miesigcu,
sprawdzajg, czy na komputerach z dostepem do Internetu, z ktérych korzystajg
uczniowie, nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenistwa
w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog lub wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdziat VIII

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§16
1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej

Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.



Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, s3 odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz
za proponowanie zmian w polityce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg raz w roku
wsrod pracownikow szkoty, ankiete monitorujagcg poziom realizacji polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Na tej podstawie sporzgdzajg raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat IX

PRZEPISY KONCOWE

§17

Pozytywna opinia Rady Pedagogicznej z dnia 25 wrzesnia 2015r.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia, tj. 28 wrzesnia 2015 .

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdow szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju
nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie

na stronie internetowej szkoty.



Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/wychowawce
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje

o wynikach/dziatania
placéwki/ dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 2

MONITORING — ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
O Tak
O Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
O Tak
O Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
O Tak
O Nie

4. Czy w naszej szkole wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
O Tak
O Nie

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w naszej szkole?
O Tak
O Nie

6. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

Dziekujemy ©



