
 Umowa nr  …….................(wpisuje rodzic jeśli korzysta lub korzystał z obiadu) 

o korzystanie z obiadów podczas AKCJI LATO w roku szkolnym 2023/2024 

zawarta w dniu ……………r. w Gdańsku pomiędzy Gminą Miasta Gdańska, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdańsk, 

NIP 583- 00-11-969, reprezentowaną przez Panią Beatę Witek, Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 82  

w Gdańsku, ul. Radarowa 26, 80-298 Gdańsk zwaną dalej Szkołą, 

a rodzicem (opiekunem prawnym) Panią/Panem 

……………………………………………………...……………………………………………………..………..  
                                                                            /imię i nazwisko rodzica (opiekuna prawnego)/ 

adres e-mail(czytelnie)……………………………………………………......................zwanym dalej Rodzicem. 

 
§1. Przedmiotem umowy jest korzystanie z obiadów podczas akcji lato w SP nr 82 w Gdańsku przez dziecko: 

 

.…………………………………………………………………………………………………………………….……. 
                                                                             /imię i nazwisko dziecka, klasa/   

§2. Przedmiot umowy realizowany jest przez Szkołę w oparciu o art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082). 

§3. Rodzic deklaruje, że dziecko będzie korzystało z obiadów w okresie akcji lato w następujących terminach  

1 turnus termin od 24.06 do 28.06  TAK /NIE 

2 turnus termin od 1.07 do 5.07  TAK/NIE 

3 turnus termin od 26.08 do 30.08  TAK/NIE 

§4. 

1.Cena obiadu wynosi: 11,36 (jedenaście złotych i trzydzieści sześć groszy). Stawka wynika z kalkulacji kosztów 

surowców spożywczych potrzebnych do przygotowania obiadu.  

2. Rodzic jest zobowiązany do zapłaty za: 

1 turnus termin od 24.06 do 28.06 kwota 56,80  TAK /NIE 

2 turnus termin od 1.07 do 5.07 kwota 56,80   TAK /NIE 

3 turnus termin od 26.08 do 30.08 kwota 56,80  TAK /NIE 

3.Rodzic zobowiązuje się do dokonywania wpłat tydzień przed rozpoczęciem turnusu akcja lato przelewem na 

indywidualne konto bankowe…………………………………………………………………………………………. 

3. W treści przelewu należy wpisać: imię i nazwisko dziecka / klasa / nr umowy / dopisać AKCJA LATO 

4. Za datę spełnienia zapłaty należności uważa się datę obciążenia rachunku Rodzica. 

§5  

1. W przypadku nie uregulowania płatności dziecko nie otrzyma posiłku podczas Akcji Lato. 

2. Za zwłokę w płatnościach zostaną naliczone odsetki ustawowe za opóźnienie. 

3. Brak wpłaty należności, o której mowa w ust. 1 spowoduje wszczęcie postępowania windykacyjnego z oddaniem 

sprawy do sądu powszechnego włącznie. 

§6.  Rodzic i uczeń oświadczają, że zapoznali się i akceptują Regulamin korzystania z obiadów w świetlicy szkolnej      

Szkoły Podstawowej nr 82 im. prof. Jana Czochralskiego w Gdańsku oraz zobowiązują się do przestrzegania jego 

zapisów. Postanowienia Regulaminu, który zamieszczony jest na stronie www Szkoły, są integralną częścią umowy.  
§7. Rodzic wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej umowie przez Szkołę 

Podstawową nr 82 w Gdańsku oraz Gdańskie Centrum Usług Wspólnych w zakresie niezbędnym do realizacji 

niniejszej umowy zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                    

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)  

§8. Rodzic zobowiązuje się do zapoznania z klauzulą informacyjną zamieszczoną na stronie: www.sp82.edu.gdansk.pl 

§9. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie, w  trybie porozumienia stron.  

§10.Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej. 

§11. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego. 

§12.Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy lub powstające w związku z nią będą rozstrzygane przez sądy 

powszechne. 

§13. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

       

 ...........................................                                                                       
                 Czytelny podpis Rodzica 

 

 

 

Data wpływu do placówki…………………………………………   Podpis pracownika………………………………. 


