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Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujqc te cele, dziala w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 v. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 v. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 v. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.)
-art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postegpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.).



Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow

uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ro-
dzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie pla-
cowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.




Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2.

Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to
dozwolone obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Pozyskanie o$wiadczenia o niekaralno$ci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja
do pozyskania informacji z KRK.

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placéwce lub wspdiprace
z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/

wolontariuszami/praktykantami) szkoty a dzie¢mi




§ 3.

1. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do:

e szanowania godnosci kazdego ucznia jako osoby,
e uznawania praw dziecka,
¢ indywidualnego podejscia do kazdego dziecka, starajac si¢ zrozumieé jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,
e obiektywnego i sprawiedliwego traktowania i oceniania kazdego ucznia bez wzgledu na
okolicznosci,
e wychowywania uczniow do odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i1 ponoszenia ich
konsekwencji,
e odnoszenia si¢ do uczniow z zyczliwoscig, wyrozumiatoscig i1 cierpliwoscig, a
jednoczesnie bycia stanowczym 1 konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.
2. Jednorazowe wydarzenia z uczestnictwem osob zewnetrznych muszg by¢ zatwierdzone
przez dyrekcje szkoty.
3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe uprawniong do sprawowania opieki 1 obserwacji
nad wydarzeniem, o ktorym mowa w punkcie 2.
4. Szczegotowy regulamin bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami stanowi

Zalacznik nr 1.



Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci

§ 4.

1. Personel szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia lub uzyskania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji —
w pierwszej kolejnosci — wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu/psychologowi
szkolnemu, a w przypadku ich nieobecnos$ci — dyrektorowi szkoty.

3. Zgloszong sprawg¢ wyjasnia wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem
szkolnym/psychologiem szkolnym oraz, o ile zachodzi taka koniecznos$¢, dyrektorem
szkoty.

4. Pracownicy wyjasniajacy sprawe¢ podejmuja dziatania zgodne z Procedurg Interwencji

w Sytuacji Krzywdzenia Dziecka:




Przyjmij zawiadomienie i sporzadz Jesli zauwazasz niepokojgce symptomy.
notatke stuzbowa.

U U

[ Ocen czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka. }
tak nie

4 N

Powiadom dyrektora szkoty. Za- Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w szczegolno-
wiadom pogotowie ratunkowe $ci dziecka, w zakresie swoich kompetencji.
i policje Zbierz wszystkie informacje, do ktérych
Postepuj zgodnie z zaleceniem. masz dostep.
ahiish
Rozpocznij procedure ,,niebie- Ocen czy nalezy wszczgc¢ procedure niebie-
skiej karty”. skiej karty (podejrzenie lub fakty przemocy).
ﬁ tak
nie
Realizuj procedure niebieskiej karty. Ocen czy zagrozone jest dobro
dziecka.
tak nie

/Zawiadom pracownika\ /Zbierz informacje \

socjalnego pomocy 1 zachowaj doku-

spoteczne;. mentacj¢ dziatan.

/Prooedura poste,-\ Postepuj zgodnie Zamknij sprawe,

powania policji. z zaleceniem stuzby. ale bagdz czujny.
Wspdtpracuj, dziataj

Procedura poste- .
powania pogoto- zespotowo, interdy- \ /

wia. Qcyplinarnie. /
- J




Procedury interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej

informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowac opiekunéw prawnych dziecka o podejrzeniu
krzywdzenia oraz udzieli¢ im szczegdtowych informacji na ten temat.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku (konieczna forma pisemna).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoly powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
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dziecka, dyrekcja szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§ 8.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoly informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. Z przebiegu interwencji pracownicy wyjasniajacy sprawe sporzadzaja notatke stuzbowa,

ktora jest przechowywana w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.
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§0.

1. Caty personel szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz

wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik [nr 2]
do niniejszej Polityki.

4. Zgoda na wykorzystywanie wizerunkow 1 wytworoéw dziecka stanowi Zalaceznik [nr 3].

§11.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopusz-
czalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wize-

runku dziecka nie jest wymagana.
§ 12.

. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie Facebook w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1 mediow elektronicznych

§ 13.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych stanowig Zalacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

13




. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
szkoty na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czilonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

W miare mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Regulamin korzystania z Sali komputerowej stanowi Zalgcznik [nr 5].

§ 14.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje dyrektorowi szkoly,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Monitoring

§ 15.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd personelu
szkoty, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z moni-
toringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi szkoty

nowe brzmienie Polityki.

15



Przepisy koncowe

§ 16.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.

. Dla rodzicow tres¢ dokumentu bedzie udostgpniona na oficjalnej stronie szkoty.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 82 im. prof. Jana Czochral-

skiego w Gdansku z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
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poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
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zwiazanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wia-
domos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fi-
zycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-
sowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
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procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$cio-
wych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowg aktywnos¢.
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1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki.
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Zalacznik nr 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 82 im. prof.

Jana Czochralskiego w Gdansku.

Nasze wartoSci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgodg¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, os$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 82 im. prof. Jana

Czochralskiego w Gdansku.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycz-
nych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
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przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem 1
bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(4. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci.
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Zalacznik nr 3
Zgoda na wykorzystywanie wizerunkow i wytworow dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgode¢ na umieszczanie zdj¢¢ 1 materiatow filmowych

zawierajacych wizerunek mojego dziecka (ucznia):

Imi¢ i nazwisko dziecka

Na stronach internetowych 1 kronikach zarzadzanych przez Szkot¢ Podstawowa nr 82 im. prof.
Jana Czochralskiego w Gdansku ul. Radarowa 26, zarejestrowanych podczas zaje¢ lub w
ramach uczestnictwa w programach, projektach, zawodach, konkursach 1 innych uroczystosci
organizowanych przez szkote¢ w celu promocji szkoly, przez okres 30 lat lub do czasu

wycofania zgody.
1 WYRAZAM ZGODE NIE WYRAZAM ZGODY

*Jesli nie wyrazisz tej zgody, nie bedziemy mogli przetwarza¢ i rejestrowaé wizerunku

Pani/Pana dziecka (ucznia).

Ponadto wyrazam dobrowolng zgode na umieszczanie i publikowanie prac wykonywanych
przez moje dziecko na stronach internetowych, kronikach oraz innych mediach zarzadzanych

przez szkote w celu promocji szkoty przez okres 30 lat lub do czasu wycofania zgody.
7 WYRAZAM ZGODE NIE WYRAZAM ZGODY

*Jesli nie wyrazisz tej zgody, nie bedziemy mogli publikowa¢ wytworow Pani/Pana dziecka

(ucznia).
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INFORMACIJA
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 82 im. prof.
Jana Czochralskiego w Gdansku ul. Radarowa 26 w Gdansku , natomiast z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowy dostepny jest pod adresem emaila: odo@szkola82.nazwa.pl

2. Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu promocji szkoty na podstawie
niniejszej zgody przez okres 30 lat lub do czasu wycofania zgody.

3. Dane nie beda udostepniane przez stron¢ internetowa szkoly na podstawie wyrazonej
zgody.

4. Przystuguje mi prawo zadania dostgpu do podanych przeze mnie danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wzniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

5. Ponadto, przystuguje mi prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazanej przeze mnie zgody przed jej cofnigciem.

6. Dodatkowo, przystuguje mi prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

data czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1 medidéw elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawo-

wej nr 82 im. prof. Jana Czochralskiego w Gdansku.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkotly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

28



Zalacznik nr 5

Regulamin sali komputerowe;j

Zasady pracy przy komputerze w Szkole Podstawowej nr 82 im. prof. Jana Czochral-

skiego w Gdansku.

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pracowni komputerowej jedynie pod opiekg nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2. Niedozwolone jest dokonywanie przez uczniow jakichkolwiek napraw, zmian
konfiguracyjnych systemu, samodzielnej zmieniany ustawien konfiguracyjnych sieci,
samowolne manipulowanie sprzetem (przetaczania i odtaczania klawiatur, monitoréw,
myszy, rozkrecania jednostek centralnych itp.).

3. Uczniowie korzystajacy z pracowni nie mogg instalowac¢ zadnego oprogramowania oraz
nie pobierajg zadnych danych z Internetu bez wyraznego polecenia nauczyciela
prowadzacego zajecia, nawet jesli oprogramowanie oraz dane sg legalne w Swietle
prawa.

4. Usuwanie istniejgcych na dyskach twardych plikéw jest niedozwolone.

5. Nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowac z programami wirusowymi, niszczacymi
zasoby programowe i sprzgtowe.

6. Wykorzystywanie sprzetu komputerowego pracowni do gier komputerowych jest
niedozwolone.

7. Utrzymujemy porzadek na swoim stanowisku pracy.

8. Przy komputerze nie jemy i nie piejmy.

9. Uczniowie wiaczaja 1 wylaczajg komputery wylgcznie na polecenie nauczyciela
prowadzacego zajecia. Rozpoczecie zajec¢ nie jest jednoznaczne z koniecznos$cia
wiaczenia jakichkolwiek urzadzen.

10. Po zakonczeniu pracy nalezy doprowadzi¢ stanowisko do stanu wyjsciowego. Nalezy
zadbac¢ o zachowanie swoich zbiorow, usung¢ zbiory robocze, wylogowac si¢ i zamkna¢
system.

11. Uczniowie ponosza odpowiedzialnos$¢ za szkody spowodowane niewtasciwym

uzytkowaniem sprzegtu komputerowego.
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Zalacznik nr 6

Ankieta ewaluacyjna

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

o Tak

o Nie

2. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

o Tak

o Nie

3. Czy w naszej szkole wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?

o Tak

o Nie

4. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w naszej szkole?

o Tak

o Nie

5. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

7. Czy jaki$ punkt zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?
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