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Rozdziat 1.

Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz 2021
poz. 4i1237)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2019r. poz. 1287),;

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
2021 poz.4),

Rozporzgdzenia Prezesa Rady ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. nr 61, poz. 624 z
pozniejszymi zmianami).

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe. (Dz.
U. z2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 82 im. prof. Jana Czochralskiego
w Gdansku.

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunow prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebedacego
nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69

Ustaw

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy;
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 82,

o ktorym mowa w art. 85 Ustawy.

13) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢:

a) podstaweg programowg dla Szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,

b) podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe. (Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzn. zm.) przewiduja
dla danej klasy wtasciwos$¢ tej podstawy programowe;j;
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14) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

Nk wd

x>

10.

11.
12.

13.
14.

15.

a) ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6ézn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wtasciwos$¢ tego ramowego planu nauczania.

Rozdziat 2

Informacje ogolne

§ 2.

. Typ szkoty: Szkota Podstawowa.

Siedziba Szkoty: ul. Radarowa 26, 80-298 Gdansk.

. Imi¢ Szkoty: prof. Jana Czochralskiego.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa.

Obstuga finansowa jednostki zajmuje si¢ Gdanskie Centrum Ustlug Wspoélnych.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasne logo, sztandar oraz uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I — VIII oraz oddziaty przedszkolne.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania przedszkolnego,

ktérych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich

uczeszczajacych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatéw, okresla Rozdziat 5 § 27
Statutu.

Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej oraz oddzialow przedszkolnych w oparciu
o obowigzujace przepisy MEN. Przed rozpoczgciem rekrutacji na stronie szkoty zamieszczane
sg szczegotowe informacje dotyczace procedury rekrutacyjne;.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki na kolejnym
etapie edukacyjnym.

Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne i sportowe za zgoda organu prowadzacego.

Szkota prowadzi swietlice 1 biblioteke.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na

zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
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Rozdziat 3.

Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczego6lnosci:
1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie uczniow;
2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego
3) wyksztatcenie i wychowanie Uczniéw w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedze
o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz o srodowisku
naturalnym;
4) przygotowanie Uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
5) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;
6) zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;
7) sprzyjanie zdobywaniu przez Ucznidw doswiadczen, ktore umozliwig im zdobycie dalszego
wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;
8) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny lub
przyspieszony;
9) wzmacnianie u Uczniéw poczucia wlasnej wartosci, indywidualno$ci i oryginalno$ci;
10) budowanie u Uczniéw prawidlowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
11)przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;
12)sprawne wspotdziatanie z rodzicami Ucznidw, Srodowiskami, organami, organizacjami
1 instytucjami, ktore wspomagajg rozwéj Uczniow;
15) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
16) ksztattowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;
17) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Ucznidow z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow

niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglgdnieniem stopnia 1 rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

20) podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
Uczniow;

21) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego
Uczniow;

22) zaangazowanie w proces edukacyjny Ucznidéw i ich rodzicow oraz wspieranie rodzicow
w procesie edukacyjnym,
23) rozwijanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i za granicg.
2. Cele, o ktérych mowa w ust.1. Szkota realizuje m.in. poprzez:
1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;
2) wykorzystanie w dziatalno$ci szkoly nowoczesnych technologii oraz narzedzi, w tym
Internetu;
3) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;



4) dobieranie 1 stosowanie nowoczesnych i1 najbardziej efektywnych metod 1 narzedzi
nauczania;

5) systematyczne sprawdzanie postepoéw w nauce Uczniow;

6) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidw oraz ich nieprawidlowych
zachowan;

7) promowanie zachowan prozdrowotnych w$rdéd Ucznidw oraz zapewnienie Uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig: w trakcie zajec,
wyjazdow, wyjs¢, przedsiewzig¢, w tym projektow 1 uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnujacych szanse edukacyjne,
wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych Uczniow;

15) organizowanie pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi w ramach edukacji
wlaczajacej;

16) budowanie réznych form wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i1 za granica.

17) wspieranie Uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

18) organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,

19) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw, systemie oceniania, a takze informowanie o sukcesach,
postepach i niepowodzeniach w nauce;

21) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow i zadan Szkoly.

§ 5.

Szkota jako placowka publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej oraz oddziatow przedszkolnych wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw pedagogicznych posiadajacych kwalifikacje
wymagane odrgbnymi przepisami prawa, wspomagajacych realizacj¢ zadan dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych;

realizuje podstawy programowe oraz programy witasne 1 autorskie;

realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

organizuje zajecia z religii 1 etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami i z zachowaniem pelnej
tolerancji w sprawach wiary;

organizuje konkursy i kota przedmiotowe stuzace rozwijaniu zainteresowan uczniéw
oraz zapewnia szczeg6lng opieke nauczycieli, ktorych uczen staje do konkursu lub olimpiady;

9) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng pedagoga, nauczycieli

1 wychowawcow klas we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
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10) umozliwia uczniom pobyt na terenie placowki zapewniajacy bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
podejmujac wieloptaszczyznowe dzialania, w szczegolnosci poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz wynikajgcymi z nich zasadami
zachowania na terenie szkoty i poza nig;

b) systematyczng wspotprace z rodzicami w zakresie upowszechnienia wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej;

c) organizowanie spotkan z podmiotami zewnetrznymi, przedstawicielami stuzb, pedagogami
1 psychologami.

15) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

16) troszczy si¢ o zdrowie Uczniow, realizujgc dziatania prozdrowotne i zapewniajac podstawowa
opieke pielegniarska;

17) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

18) zapewnia 1 organizuje odpowiednig opiek¢ nad Uczniami z niepetnosprawnoscia oraz
umozliwia im realizowanie programu zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 zaleceniami
specjalistow;

19) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminOw wewnetrznych i zewnetrznych;

20) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow oraz prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i wyborem zawodu przez Ucznidw.

21)organizuje roézne formy wsparcia dla ucznidw z do$wiadczeniem migracyjnym,
w szczegblnosci poprzez:

e Organizacj¢ dodatkowych lekcji jezyka polskiego
e Zaje¢ wyrownawczych
e Pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 6.

1. W szkole organizowana jest nauka jezyka regionalnego — kaszubskiego.
2. Celem prowadzonych zaj¢c jest podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci jezykowej
przez prowadzenie:
* nauki jezyka regionalnego;
* nauki wlasnej historii 1 kultury.
3. Nauke jezyka regionalnego na wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka, - kaszubskiego
i nauke historii 1 kultury Kaszub6éw organizuje w szkole Dyrektor
4. Wnhniosek sktada si¢ w postaci papierowej do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
ma by¢ objety nauka. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po tym terminie. Wniosek dotyczy
catego okresu nauki w szkole.
5. Zlozenie wniosku rownoznaczne jest z:
a) w przypadku nauki jezyka regionalnego kaszubskiego — zaliczeniem tych zaj¢¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.



6.

10.

11

1.

b) wprzypadku nauki historii i kultury Kaszubow — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na jezyk kaszubski, majg obowigzek uczestniczenia

w lekcjach historii 1 kultury Kaszubow (kl. V 1 VI).

Rodzice dziecka lub ucznia moga zlozy¢ os$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka

regionalnego kaszubskiego i nauki historii 1 kultury Kaszubow. O$wiadczenie sktada sig
dyrektorowi szkotly, nie pozniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest réwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia
w nauce jezyka regionalnego kaszubskiego i nauce historii 1 kultury Kaszubow. Os§wiadczenie

o rezygnacji sktada si¢ w formie papierowe;.

Nauka jezyka kaszubskiego w szkole realizowana jest w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla
kazdej grupy, klasowej, miedzy klasowej lub migdzyoddziatowe;.

a) Dopuszcza si¢ realizacje¢ dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny
w systemie warsztatowo-wyjazdowym.

b) Realizacja godzin przeznaczonych na zaj¢cia w systemie warsztatowo-wyjazdowym
odbywa si¢ po ich kumulacji w terminie zaplanowanym przez nauczyciela, a rozliczenie
ich ma miejsce na koniec kazdego potrocza, a w wyjatkowych przypadkach na koniec
roku szkolnego.

c¢) Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programoOw nauczania
dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora szkoty.

Nauka historii 1 kultury Kaszubow realizowana jest w wymiarze 25 godzin rocznie na poziomie
klasy Vi VL.

Przed rozpoczgciem nauki jezyka regionalnego oraz nauki historii i kultury Kaszubow
nauczyciel prowadzacy zajecia informuje rodzicoéw, ktorzy ztozyli wniosek o:

a) celu prowadzonych zaje¢ 1 ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

b) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia szkoty oraz $wiadectwach dojrzatosci
—w przypadku udziatu ucznia w zajeciach z jezyka regionalnego kaszubskiego;

¢) warunkach 1 sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka regionalnego
kaszubskiego oraz nauki historii i kultury Kaszubow, a takze wplywie oceny z zaje¢ z
jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie
szkoty;

d) uprawnieniach i obowiazkach ucznidw przystgpujacych do egzaminu dsmoklasisty oraz
o wymaganiach egzaminacyjnych.

. W kwestiach spornych decyzje podejmuje Dyrektor.

§7.
Zadania opiekuncze Szkoly

Opieke nad Uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty sprawuja:
1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia, a w czasie jego nieobecnosci — nauczyciel
zastepujacy go przez caly czas trwania lekcji;
2) w czasie przerw, przed i miedzy lekcjami oraz po lekcjach — nauczyciel petnigcy dyzur
w wyznaczonym rejonie szkoty / budynku, boiska, placu zabaw, zgodnie
z harmonogramem dyzuréw i w sposéb okreslony regulaminem sprawowania dyzurow;
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3)

1.

1)

2)

3)

w czasie zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz przerw migdzy nimi — nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, a w czasie jego nieobecnosci — nauczyciel zastgpujacy go.
Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly 1 w czasie wycieczek okresla
regulamin wycieczek szkolnych.
Szkota zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom klas I-VIII.
Szkota moze organizowa¢ obiady dla dzieci w formie cateringu, wydawane w $wietlicy
szkolne;j.
Organ Prowadzacy organizuje dowozenie dla Uczniow, ktorych droga do szkoty przekracza
odlegtosci okreslone odrebnymi przepisami.

§ 8.
Pomoc Uczniom

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela wsparcia poprzez:
pomoc pedagogiczna, logopedyczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa specjalnego, psychologa z PPP i logoped¢ szkolnego
oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne w Szkole i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
inne zaj¢cia dodatkowe wedtug potrzeb;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolne;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen w szkole;

wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

podejmowaniu dziatan wychowawczo - profilaktycznych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej;

wspoldziataniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ucznia;

rodzicoOw Ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z Uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

4. W razie stwierdzenia, ze Uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.



. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe oraz wnioskowac

o stypendium PMG i innych organéw.

Warunki przyznawania stypendiéw okreslajg odrebne regulaminy.

Stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe udziela si¢ uczniom od klasy IV
szkoty podstawowej po ukonczeniu pierwszego poéirocza nauki.

Szkola pomaga w uzyskaniu pomocy materialnej przyznanej na wniosek rodzicow,
pedagoga, wychowawcy — uczniom:

1) w trudnej sytuacji materialne;j;

2) zrodzin niepenych;

3) zrodzin wielodzietnych;

4) zrodzin z problemem alkoholowym;
5) zrodzin niewydolnych wychowawczo;
6) zrodzin zastgpczych;

7) w trudnej sytuacji losowe;.

10. Swiadczeniami pomocy materialnej ze $rodkéw budzetu gminy lub innych sa:
1) $wiadczenia o charakterze socjalnym;

2) $wiadczenie o charakterze motywacyjnym (stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia

sportowe).

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

12. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz wolontariusze.

§ 9.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Dla uczniow, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie, przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

)]
2)
3)

4)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniow szkoty;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci A4
wychowywaniu wtasnych dzieci;

opracowywanie wnioskéw dotyczacych Uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom

napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i1 realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko

Uczniow, ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;
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1.

4.

5.

1.

10) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

11) wspotprace z pielggniarka szkolng;

12) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11.
Organizacja wolontariatu szkolnego

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1
metodycznym Dyrektora.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§12.
Inna dzialalnosé szkoly

Szkota przyjmuje stuchaczy szkot wyzszych i1 zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoly a szkota
wyzsza/pisemne porozumienie nie dotyczy pracownikoéw szkoty odbywajacych praktyki
pedagogiczne w swojej szkole.

Szkota moze organizowa¢ konkursy na szczeblu mig¢dzynarodowym, ogoélnopolskim,
wojewddzkim, rejonowym, miejskim, 1 szkolnym, majace na celu rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawecze;j.
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Rozdziat 4.
Organy szkoty

§ 13.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swoje;j
dziatalnos$ci w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz
niniejszym Statutem.

§ 14.
Dyrektor

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

kierowanie dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty;

zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom,;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innego stanowiska kierowniczego w szkole
oraz odwolanie z tego stanowiska, jak rowniez okreslanie zakresu zadan i powierzanie
obowigzkow;

wykonywanie zadan Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

przekazywanie =~ Radzie  Pedagogicznej ogdlnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych
przebywanie Ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;
opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozkladu zaje¢;
wspoéldzialanie z innymi organami dzialajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dzialania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;
przyznawanie Uczniom nagrdd i naktadanie kar;

realizowanie zapisOw ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

ocenianie pracy nauczycieli;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
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Statucie;
2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy,
a w szczegblnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naklada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;
3) wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest
obowigzany powiadomic¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 15.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powolanych przez siebie komisjach
1 zespotach.
4. Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, a takze w miare potrzeb.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej pozostaja do dyspozycji rodzicow i ucznidow
W wymiarze:
a) 1 godziny tygodniowo — powyzej 0,5 etatu
b) 0,5 godziny tygodniowo — 0,5 etatu i ponize;j.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu Statutu Szkoty, jego zmian oraz uchwalenie go;
b) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
¢) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji Ucznidw;
d) analizowanie stanu nauczania i wychowania w Szkole;
e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
f) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;
h) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.
1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez dyrektora szkoty, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowy zakres zadan 1 kompetencji okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 16.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem szkoly, reprezentujagcym ogédt rodzicow Ucznidow i1 wspiera
dziatalno$¢ statutowa szkoty.
2. Celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest w szczegodlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami i zakladami pracy;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:
a) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole oraz
w klasie;
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postepow
1 trudnosci w nauce;
¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;
2. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
opiniowanie podje¢cia w Szkole dzialalnos$ci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie;
opiniowanie, na wniosek Dyrektora, pracy nauczyciela;
14

o v W



7. wyznaczanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
8. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw w szkole (po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych).

7. Szczegdtowy tryb wyboru Rady Rodzicoéw i jej dziatania okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 17.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski to organ szkoty ktérego sktad, tryb wyboru cztonkow oraz tryb dziatania
okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogét Uczniow.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami Uczniow.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
2) wyrazanie, na wniosek Dyrektora, opinii o pracy nauczyciela;
3) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

4. Szczegodlowe prawa i obowigzki Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
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§ 18.
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

1. Organy szkoly wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowiazkow poprzez:
1) informowanie pozostatych organdéw o podjetych uchwatach i decyzjach, a takze o innych
sprawach istotnych dla osiagnigcia celow i zadan Szkoty
2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie
wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;
3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach
z mozliwos$cig zabrania gtosu doradczego;
2.0rganem odpowiedzialnym za organizacj¢ wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty jest
Dyrektor szkoty.

§19.

1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty daza do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w
drodze dialogu.

3. Spory pomiedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu organow
niepozostajagcym w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscia glosow.
Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzagce w danej sprawie.

5. Biezacej wymianie informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach stuzg tablice informacyjne.

§ 20.
Inne stanowiska Kierownicze w Szkole

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora (1 na kazde 12 oddzialow, poczawszy od 12 oddziatu),
2) inne stanowiska kierownicze za zgoda Organu Prowadzacego.
2. Szczegbdlowy zakres zadan 1 kompetencji stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor.
3. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) podczas nieobecnosci dyrektora - jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy
szkoty 1 powierzone mienie;
2) wspotrealizowanie zarzadzen, zalecen, uwag i wnioskéw organéw nadzorujacych prace
szkoty;
3) wspoldziatanie w zakresie kontroli zarzadczej;
4) kontrola dyscypliny pracy wszystkich pracownikow szkoty;
5) opracowanie tygodniowego planu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli szkoty, zapewnienie cigglosci
realizacji programu nauczania;
7) planowanie i nadzorowanie realizacji dyzuréw przez nauczycieli;
8) formutowanie projektu ocen pracy nauczycieli i pracownikdéw obstugi;
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9) wspodldziatanie w zakresie gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania
oceny pracy 1 planowania doskonalenia zawodowego;
10) wspodidziatanie w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;
11) organizowanie i nadzor nad praktykami studenckimi i wolontariuszami;
12) koordynowanie dzialan zwigzanych z rekrutacja uczniows;
13) sporzadzanie miesi¢gcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
14) nadzorowanie realizacji zadan statutowych Szkoty, w tym:
a) nadzorowanie realizacji podstawy programowej i ramowych plandw nauczania;
b) nadzorowanie przestrzegania zapisOw prawa os$wiatowego 1 regulaminéw
wewnatrzszkolnych;
¢) koordynowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka, zagrozeniem, niedostosowaniem,
wykluczeniem spotecznym;
d) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego;
e) koordynowanie dziatah zmierzajacych do zapewnienia uczniom pomocy w zakresie
nauki, zdrowia, opieki i bezpieczenstwa;
f) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminow zewnetrznych 1
wewnetrznych, w tym egzaminu 6smoklasisty;
g) koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem Uczniom podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;
h) akceptowanie projektow wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych oraz nadzorowanie
przestrzegania regulaminu wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;
1) nadzorowanie pracy zespotow i komisji szkolnych;
j) analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczycieli;
k) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;
1) kontrola dokumentacji wychowawcow 1 nauczycieli;
m) kontrola prowadzenia dokumentacji pracy komisji 1 zespotow wewnatrzszkolnych;
n) wspotdziatanie w zapewnieniu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
5. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodow, przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki;
3) wspoldziala na biezaco z organem nadzorujacym, organem prowadzacym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;
4) kieruje pracg nauczycieli, sekretariatu i personelu obstugi.
6. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.
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Rozdziat 5.

Organizacja szkoty

§ 21.
Arkusz organizacyjny Szkoly

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli. Arkusz organizacyjny szkoty uwzglgednia ramowy plan nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami w terminach ustalonych przez organ prowadzacy w danym roku.

. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu.
. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe zatrudnianych

pracownikow Szkoty, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow organu
prowadzacego oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy po wczesniejszym

zaopiniowaniu przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 22.
Organizacja roku szkolnego

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — 31 sierpnia roku nastepnego;

cykl tygodniowy zajec¢ jest w realizowany w systemie pigciodniowym (od poniedziatku do
piatku).

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

e Obowigzkowe zajecia edukacyjne

e Dodatkowe zajecia edukacyjne w formie kotek, innowacji

e Zajecia rewalidacyjne

e Zajecia opiekuncze w $wietlicy szkolnej

e Zajecia prowadzone przez specjalistow tj. zajecia z logopeda, pedagogiem,

psychologiem
3. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j

1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
4. Szkota obejmuje indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do oddzialu przedszkolnego lub szkoty.
W szkole moga by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia sportowe, kota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki, wyjscia itp.
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§ 23.
Oddzial szkolny

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat, nad ktorym opieke sprawuje

nauczyciel wychowawca.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25, a w oddziale integracyjnym nie wigcej

niz 20.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda Organu Prowadzacego, Dyrektor moze odstapic¢

11

13.

14.

14.

15.

od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale, jednak nie
wigcej niz o 2 uczniow.

Oddziaty liczace ponad 24 ucznidéw mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego i
informatyki.

. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokona¢ podziatu na grupy po

zapewnieniu Srodkow finansowych przez Organ Prowadzacy.

W Szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego na zasadach okreslonych prawem o$wiatowym.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym i
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 14, moze by¢ wydane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w Szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

§ 24.
Organizacja pracy w szkole

. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Nauczanie jezykow obcych lub jezyka regionalnego, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia

dydaktyczno- wyrdwnawcze, kota zainteresowan, oraz inne zaj¢cia — za zgodg Dyrektora, moga
by¢ prowadzone w zespotach mi¢dzyoddziatlowych i migdzyszkolnych.

. Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okres$la ramowy plan nauczania; szczegdtowy rozktad

dzienny ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkoty ma prawo do skrocenia lekcji danego dnia,

lekcja nie moze trwac¢ krdocej niz 30 minut. Ma réwniez prawo do zmniejszenia liczby godzin
lekcyjnych danego dnia.
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7.

W sytuacjach nadzwyczajnych, uniemozliwiajagcych prowadzenie zaje¢ na ternie szkoty,
mozliwa jest organizacja nauczania w oparciu o wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

. Zajecia realizowane przy uzyciu technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢ beda odbywaty sie

wg nastepujacych zasad:

a) Lekcje beda odbywaly si¢ na platformie TEAMS

b) Nauczane tresci i materiaty przekazywane bgda poprzez aplikacje TEAMS

¢) Organizator dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ cyberbezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom zaje¢ online

d) Uczestnicy beda potwierdza¢ swoja obecno$¢ na zajeciach opcjonalnie: poprzez
wizualizacj¢ na kamerze, poprzez potwierdzenie werbalne, poprzez wpis na czacie;
obecnos¢ ucznidw nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisem NZ.

§ 25.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz zajeé

N

dydaktyczno - wyrownawczych i specjalistycznych dla uczniow wymagajacych
szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach klasowych, miedzy klasowych 1

migdzyoddziatowych.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy, w obecnosci

nauczyciela szkoty.

. Jesli Uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor organizuje

takie nauczanie w porozumieniu z Organem Prowadzacym, na podstawie wlasciwych
przepisow.

§ 26.
Oddzial przedszkolny

. W Szkole tworzy si¢ oddziat zerowy realizujacy program wychowania przedszkolnego.
. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

oddziatem przedszkolnym ustala dla niego szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Godzina lekcyjna wychowania przedszkolnego trwa 60 minut.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Dzieci w oddziatach przedszkolnych pozostaja pod opieka w godzinach 7:00-17:00.
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5.

§ 27.
Biblioteka

. W Szkole tworzy si¢ biblioteke.
. Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele, Pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice

uczniow.

. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora
. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly regulaminu,
. Biblioteka:

1) gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania Uczniéw oraz wyrabia i pogiebia u
Ucznidow nawyk czytania i uczenia si¢;

3) podtrzymuje tozsamos$¢ narodowa i jezykowa Ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym.

. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza okresla dyrektor zgodnie z prawem o$wiatowym.

. Praca biblioteki, gromadzenie ksiggozbioru i jego uzyczanie oparte sg na programie MOLnet.

§28.
Swietlica

. Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo - wychowawczej dziatalnosci szkoty dla

ucznidéw, ktorzy potrzebuja opieki.

. Swietlica zapewnia uczniom zorganizowang opieke wychowawcza w czasie wolnym od zajec

lekcyjnych w bezpiecznym i przyjaznym otoczeniu, stworzenie warunkow do nauki i rekreacji,
realizujgc przedtozony dyrektorowi program pracy $§wietlicy szkolnej na dany rok.

. Zalozenia organizacyjne:

a) Swietlica czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 17.00 lub 6:30-17:30,
w zalezno$ci od organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. W dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktycznych $wietlica zapewnia opieke.

b) Dzieci uczgszczajace na zajecia $wietlicowe tworzg grupy wychowawcze, ktore nie
przekraczaja 25 wychowankow pod opiekg jednego wychowawcy.

¢) Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do swietlicy sktadajg karte zgtoszenia.

d) W razie nieodebrania ucznia ze $wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu
z jego rodzicami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim organom.

e) W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice i dzieci (uczniowie) zapoznaja si¢ i
akceptuja Regulamin $wietlicy.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy,
z ktérym rodzice zapoznajg si¢ i akceptuja.

6. Praceg $wietlicy dokumentuje si¢ w dzienniku GPE.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 30.
Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje cele i zadania Szkoty. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

indywidualizowanie pracy z uczniem w zakresie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

oddzialywanie w kierunku rozwoju uczniéw psychofizycznego u;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny;

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

kontaktowanie si¢ z rodzicami ucznidw, w szczegdlnosci poprzez dziennik elektroniczny
/w czasie trzech dni roboczych nauczyciel powinien odpowiedzie¢ na korespondencje od
rodzica/.

3. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

4. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych szkoty niewymienione w Statucie sg zbiezne
z aktami prawnymi wyzszej rangi obowigzujacymi na terenie Rzeczpospolitej
Polskie;j.
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§ 31.
Zespoly i komisje

1. Nauczyciele tworzg zespoty m.in. zadaniowe, problemowe, ewaluacyjne, przedmiotowe

2.

1 komisje.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczna na wniosek

zespotu.

Przewodniczacy zespolu lub lider organizuje pracg zespotu, okre§la zadania, osoby

odpowiedzialne za ich wykonanie oraz terminy ich realizacji; ustala harmonogram pracy

zespotu; reprezentuje zespot przed Rada Pedagogiczng 1 Dyrektorem.

Cele i zadania zespoléw obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli;

2) dbanie by szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny stanowily spojng catos¢;

3) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania uczniéw i1 sposobow badania,
wynikOw nauczania oraz ewaluacji osiggni¢¢ uczniow 1 modyfikacji programoéw
nauczania;

4) wymiang do$wiadczen oraz doradztwa metodycznego nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia;

6) opiniowanie autorskich programow nauczania;

7) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow,
w tym z niepelnosprawnos$cia, objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacy
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

9) omawianie 1 opracowywanie regulamindéw 1 sposoboéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

11) prowadzenie lekcji otwartych.

. Dyrektor powotuje inne zespoly i komisje do realizacji zadan wynikajacych z potrzeb Szkoty.

§ 32.
Wychowawca

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby

jeden wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia integrujace zespot klasowy;

2) ksztaltuje atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i stowa;

3) ksztattuje postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji 1 symboli narodowych;

4) kultywuje tradycje szkolne i1 dziatania zwigzane z patronem;

5) wszechstronnie poznaje osobowosci uczniow;

6) inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
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7) otacza szczegdlng opieka uczniow uzdolnionych;
8) rozwija samorzagdowe formy zycia spotecznego;
9) systematyczne kontroluje postepy w nauce i zachowaniu wychowankow;
10) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;
11) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego;
12) informuje rodzicdw o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu uczniéw
13) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym opracowuje
plan pracy wychowawczo - profilaktyczny.
. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych jednostek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 33.
Zasady bezpieczenstwa

. Szkota otacza opieka Ucznidow w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow
przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwa
lub niezwlocznie zawiadamia dyrekcje szkoly;

2) sprawdzania obecnos$ci uczniéw i odnotowywania tego faktu w dzienniku na poczatku zajec¢
lekcyjnych

. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ ucznidow bez opieki;
2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia,
3) wystac ucznia poza teren szkoty podczas zaje¢ lub przerw.

. Opiekunowie pracowni informatycznej oraz pomieszczen sportowych opracowujg odpowiednie
regulaminy zawierajace zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen, ktore si¢ w nich znajduja
1 zapoznaja z nimi uczniéw.

. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez ogrodzony teren wokol budynku szkoty ( m.in. plac zabaw,
boisko).

. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas dtugich przerw (20- i 15-minutowej) na ogrodzony teren
wokot budynku szkoty , kiedy pozwalaja na to warunki atmosferyczne (wylacznie pod
opieka dyzurujacego nauczyciela).

10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty, kontroluja obecnos$¢ ucznidéw na zajeciach i

reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora

szkoty.
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11.

Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢
wtedy usprawiedliwiong nicobecnos¢.

12. Na teren szkoly nie mozna wprowadza¢ zwierzat z wyjatkiem sytuacji, gdy obecnos$¢ ich jest

13.

zaplanowana podczas realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu i papierosow elektronicznych (
e-papierosOw) oraz spozywania napojow alkoholowych.

§ 34.
Dyzury nauczycielskie

. W celu zapewniania porzadku i bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty pelnione sg dyzury

nauczycielskie, wedtug harmonogramu i zgodnie z regulaminem.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 35.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i1 zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne
1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly w trakcie przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

dyzurujace;.

. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

. Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zobowigzani sa do sprowadzania uczniéow do szatni lub

odprowadzenia do $wietlicy po ostatniej lekcji zespotu klasowego danego dnia.
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8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 36.
Pedagog/Psycholog/Logopeda

1. W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga/psychologa/logopedy za zgoda organu
prowadzacego.

2. Szczegotowe zasady udzielania Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zakres zadan i kompetencji pedagoga na podstawie odrgbnych przepisow ustala dyrektor
szkoly.

4. Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzieémi majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcami klas;

10) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego;

11) wystepowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, z wnioskami do sadu rodzinnego

14)

17)

18)

19)

1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz wspotpraca z
kuratorem sagdowym,;

12)  po konsultacji z wychowawcami, kierowanie uczniow na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

13)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pracy psychologiczno — pedagogicznych, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow rodzicow

1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pracy psychologiczno-pedagogicznej dla
Ucznidow, Rodzicow 1 Nauczycieli w szczegdlnosci organizowanie roznych form terapii dla
uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

wspieranie wychowawcow oddzialu, klasy oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotdéw  problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktdrym mowa w odrgbnych przepisach;
dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;
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4.

20) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci w dzienniku GPE.

Do podstawowych zadan logopedy nalezy objecie opieka logopedyczng uczniéw, u ktérych
stwierdza si¢ trudnosci w komunikowaniu si¢, a w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) terapia logopedyczna;

3) profilaktyka logopedyczna;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

5) wspotpraca z Rodzicami i nauczycielami.

§37.
Ochrona nauczyciela

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone

dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 38.
Ocena nauczyciela

. Praca nauczyciela podlega ocenie.
. Czas dokonywania oceny, sposob jej przeprowadzania oraz tryb odwotywania si¢ od oceny

zgodny jest z ustawg Karta Nauczyciela.

§ 39.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe

zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 40.
Pracownicy niepedagogiczni

. Zadaniem Pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegolnosci:

1)  zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) zapewnienie Uczniom wsparcia i pomocy zgodnie z zakresem obowigzkéw 1 zadan na
powierzonym stanowisku;

4)  sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowosci w dziataniu Szkoty.

. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw Pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.
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Rozdziat 7.

Uczniowie

§ 41.

Prawa i obowiazki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych osob;
2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku
ich naruszenia;
5) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
6) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych 1 wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie kryteriéw ocen
zgodnych z WZO i PZO, przedstawionych przez nauczyciela;
8) otrzymania oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych wylacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci;
9) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
1 prac klasowych
10) na jednej godzinie lekcyjnej otrzymania tylko jednej oceny niedostateczne;j;
11) w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ jeden sprawdzian i jedna praca klasowa; w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy sprawdziany lub dwie prace klasowe;
12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
13) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych,
w tym uczniéw z niepelnosprawnos$ciami, a takze szczegolnie uzdolnionych
14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
zawodach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami;
15) rozwijania, zdolnosci, zainteresowan i talentow w kotach zainteresowan i innych formach
zaje¢ pozalekcyjnych;
16) uczestniczenia w dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,;
17)  odpoczynku na przerwach migdzy lekcjami;
18) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej
21) udzialu w r6znych formach wolontariatu ksztattujacego jego postawy prospoteczne
22) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.
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§ 42.

1. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

)]
2)
3)
4)

6)

7)

aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji;
punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne;
nieopuszczanie zajec¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;
usprawiedliwianie niezwlocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica badz na e —dzienniku (dzienniku elektronicznym)

5) Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego na lekcjach i przerwach, a takze
nagrywac lub w inny sposob dokumentowac prace szkoty i 0s6b w niej przebywajacych
Uczen ma obowigzek wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostatych Uczniow poprzez:

a) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej,

b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

c) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa,

d) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzanych

z dziatalno$cig szkoty,
Uczen jest zobowigzany godnie reprezentowac Szkole poprzez:

a) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejgtnosci;
b) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych, zyciu zespolu klasowego
1 szkolnego;
c) staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
d) przestrzeganie zakazu uzywania wyrobOw tytoniowych, picia alkoholu oraz
uzywania srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
e) znajomo$¢ 1 przestrzeganie Statutu Szkoly i1 regulaminéw obowigzujacych na
terenie Szkoty, ktérych postanowienia dotyczg obowigzkéw lub uprawnien Ucznia;
f) dbanie o fad 1 porzadek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;
g) dbanie o kulture stowa w szkole 1 poza nig;
h) chronienie wlasnego zycia i zdrowia;
1) przestrzeganie zasad higieny;
1) ochrone przyrody i dbatosci o otoczenie Szkoty; naprawianie wyrzadzonej przez
siebie szkody;
k) przestrzeganie zasad wspotzycia w duchu tolerancji;
1) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan
§ 43.

Stroj uczniowski

1. Strdj uczniowski powinien by¢ czysty oraz niezagrazajacy bezpieczenstwu dziecka.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw, jej zgubienie,

zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia ozdob.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za garderobe, buty i inne przedmioty o znacznej wartosci

przynoszone przez uczniow.

. Nie pozwala si¢ na noszenie ubran i 0zdob z wulgarnymi nadrukami, obrazliwymi napisami lub

reklamujacych uzywki.
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5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj sportowy, zgodny
Z wymogami.

6. Na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktoérych uczen reprezentuje
szkotg, obowigzuje stroj galowy.

7. Za strd) galowy uznaje si¢ ubidor w kolorystyce czern, biel, granat, bez elementéw
charakterystycznych dla odziezy sportowe;j: dla dziewczynki biata bluzka oraz ciemna spodnica
lub spodnie, dla chiopca biata koszula i ciemne spodnie.

8. W szkole obowigzuje zmiana butow na obuwie tekstylne o jasnej podeszwie.

10.Uczniowie maja obowigzek pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni (jezeli nie ma innych
zarzadzen).

11.Za nieprzestrzeganie powyzszych zapisOw uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze szkolnym
systemem kar.

§ 44.
Nagrody i kary

1. Nagrodg lub kare moze otrzymac¢ Uczen, zespot klasowy, zespot uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za: wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce, wzorowa frekwencje,
prace spoteczng, wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu, sukcesy w konkursach,
wzorowe zachowanie, wyrdzniajacg si¢ postawe.

3. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia i nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicéw;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowg (ksigzke, przybory szkolne, wycieczke, wyjscie do kina, itp.);
6) stypendium;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

4. Znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢
na §wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

5. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji mtodziezowej,
instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

6. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy.

7. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminu uczniowskiego poprzez:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy, lub nauczyciela wobec klasy;
2) wpis do dziennika;

3) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow;

5) przeniesienie do rownorzednej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O§wiaty.

8. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé
na postawe ucznia. O przeniesienie Ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu ucznia;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
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10

11.

12.

13.

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, na przyktad kradziezy, wymuszenia, zastraszenia;
4) zastosowano wobec Ucznia wszystkie przewidziane w Statucie $rodki, nie osiggajac
zadowalajacych zmian w zachowaniu Ucznia.

. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary

mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2) brutalno$¢ i wulgarnosg¢;

3) kradziez;

4) picie alkoholu i uzywanie narkotykoéw, palenie tytoniu na terenie szkoly lub najblizszej
okolicy;

5) demoralizacj¢ i znecanie si¢ nad innymi;

6) samowolne opuszczenie terenu szkoty.

. Szkota informuje Rodzicdw o przyznanej Uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego

kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego majg prawo w formie pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora szkoty w terminie
siedmiu dni od dnia natozenia kary (powiadomienia o karze).

Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg ucznia, pedagogiem/psychologiem szkolnym,
opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez
siebie czlonkami Rady Pedagogicznej lub przedstawicielami Rady Rodzicow, rozpatruje
odwotanie wciggu trzech dni i postanawia w formie pisemnej o swojej decyzji:

1) oddala je, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotuje kare;

3) zawiesza warunkowo wykonanie kary (na czas proby nie dtuzszy niz trzy miesigce).
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

14. Konsekwencja popelnionego przewinienia jest naprawienie szkody 1 przeproszenie

za wyrzadzong krzywde.

15. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego Dyrektor moze zamieni¢ zwrot kosztow jego

naprawy na wykonanie konkretnej pracy na rzecz szkoty w godzinach wolnych od zajec¢
lekcyjnych.

16. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

1.

3.

§ 46.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdzialania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo obrony ze strony Dyrektora i Rady Rodzicow.
Sprawy sporne bedzie si¢ rozpatrywaé na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli zainteresowanych stron.

Prawa 1 obowiazki uczniow szkoly okreslone w niniejszym statucie znajdujg si¢
w regulaminie uczniowskim.
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§ 47.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznane] Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty

4. Przed zajeciem stanowisk, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat 8

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 48.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 49.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami
§ 50.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;
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4)

5)
6)

7)

8)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkéw i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

\%%

stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j

1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz

formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

2)
3)
4)

S)

postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

33



§ 51.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do

wgladu, uczen podczas zaje¢ lekcyjnych, rodzic na wniosek (osobiscie lub poprzez GPE)

1) prace ucznidbw s3 gromadzone i1 przechowywane przez nauczyciela w jego
dokumentacji do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy oceng niedostateczng powinien

ja uzasadnic.

. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

5. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw dyrektor udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.
§ 52.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do
uzyskania biezacych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

§ 53.

. Dyrektor szkoly zwalnia decyzja administracyjng ucznia z wykonywania okre§lonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia decyzja administracyjng z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust.2., uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 54.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust.3b ustawy, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego nastgpuje na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 55.

1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego poéirocza 1 roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe.

§ 56.

1. Klasyfikacje $§rdédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie I semestru. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia

2. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a §rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest realizowana zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego
w formie opisowe;.

6. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym 1
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
(ocena opisowa).

7. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I- III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
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8.

10.

ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).
Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym jest realizowane zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego w formie
opisowej.

Przed $rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg obowigzani
poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego srodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacych terminach:

1) O przewidywanych ocenach niedostatecznych - na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, podczas zebrania z rodzicami lub poprzez dziennik
elektroniczny, lub pisemne zawiadomienie listowne.

2) O pozostatych przewidywanych ocenach - na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej w dzienniku GPE

3) Rodzic potwierdza otrzymanie informacji o ocenie niedostatecznej podpisem na
zebraniu lub informacja mailowg poprzez dziennik elektroniczny.

§57.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

1.

2.

§ 58.

Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) ocena: celujacy (6) ;

2) ocena: bardzo dobry (5);

3) ocena: dobry (4);

4) ocena: dostateczny (3);

5) ocena: dopuszczajacy (2);

6) ocena: niedostateczny (1);
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w procentach wedtug
nastepujacej skali:
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Zakres procentowy Ocena
0% - 39% niedostateczny
40% - 59% dopuszczajacy
60% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujacy

3.

4.

10.

Stopnie biezagce zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci procentowej; w zapisie stosuje si¢
zaokraglanie do warto$ci catkowitych zgodne z regulami matematycznymi.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w petnym
brzmieniu albo w formie skrétow, ktore brzmig w sposdb nastepujacy:

1) stopien celujacy — cel

2) stopien bardzo dobry — bdb

3) stopien dobry — db

4) stopien dostateczny — dst

5) stopien dopuszczajacy — dop

6) stopief niedostateczny — ndst

Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie pluséw ,+”° oraz minuséw ,-, , za (W

szczegblnos$ci) brak lub dobre przygotowania do zaj¢¢, poziom aktywno$ci na zajeciach.

Ocena powinna dotyczy¢ nie tylko wiedzy, ale i umiejetnosci, a takze uwzglednia¢ strong

motywacyjng procesow poznawczych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ wystawiane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢, ustalane na

podstawie znanych kryteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium

oceny poziomu jego wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu

Kontroli 1 ocenie podlegaja migdzy innymi: wypowiedzi ustne, pisemne, prace domowe,

aktywnos$¢, praca w grupie, réznorodne wypracowania pisemne, sprawdziany, prace

klasowe, testy dydaktyczne, dyktanda, prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia jest sprawdzian, praca klasowa -

obejmujace swoim zakresem catos$¢ lub cze$¢ zrealizowanego materiatu, z tym ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu, pracy klasowej
1 zapisania ich w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian i jedna praca klasowa,
w tygodniu mogg odby¢ si¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany lub dwie prace klasowe (nie
wliczajac w ustalong liczbg prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie
kolejnego sprawdzianu, pracy klasowej w danym tygodniu, jezeli nie odbyl si¢ on
w pierwotnie ustalonym terminie z powodu przeniesienia na prosbe uczniow;

3) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pracg 1 wstawi¢ ocen¢ do dziennika GPE w
terminie 2 tygodni od daty jej pisania; wyjatek stanowig prace pisemne z jezyka
polskiego, na ktorych sprawdzenie 1 wpisanie przewiduje si¢ 3 tygodnie.
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11.

12.

13.

14.

16.

18.

4) w przypadku niedotrzymania przez nauczyciela 14 - dniowego terminu oceniania prac,
oceny wystawione po uplywie tego terminu s3 automatycznie anulowane —
z wyjatkiem ocen uczniow, ktdrzy wyraza wole ich utrzymania.

Inne prace pisemne to:

1) kartkéwka, polegajgca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat
maksymalnie z trzech ostatnich tematéw lekcji;

2) prace domowe (a w szczegdlnosci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania).
W ciggu péirocza uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny jeden raz, w terminie dwoch
tygodni od otrzymania w dzienniku GPE pierwszej oceny.
Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej, z przyczyn usprawiedliwionych, musi
przystapi¢ do jej napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Oceng $rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen
uzyskanych w danym potroczu i roku. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiona na
podstawie Przedmiotowych Zasad Oceniania. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny
srodrocznej 1 rocznej w formie jednorazowego zaliczenia materiatu w ostatnim tygodniu
nauki (z wyjatkiem przypadkow losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej na ocene
wyzsza reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania dla danego przedmiotu.

Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczegolnych stopni przez ucznia:

1) OCENA: CELUJACY: uczen posiada pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, potrafi korzystac
z r6znych zrodet wskazanych przez nauczyciela, a takze umie samodzielnie zdoby¢
wiadomosci, systematycznie wzbogaca swag wiedze, wychodzi z samodzielnymi
inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow w czasie lekcji jak 1 w pracy
pozalekcyjnej;

2) OCENA: BARDZO DOBRY: uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie korzysta z réznych
zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela, wykazuje si¢ aktywna postawa
w czasie lekcji;

3) OCENA: DOBRY: uczen opanowal wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy
programowe] w stopniu zadowalajacym, potrafi korzysta¢ z poznanych na lekcji
zrodet informacji, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, jest aktywny w czasie
lekcji;

4) OCENA: DOSTATECZNY: uczen opanowal wymagania edukacyjne wynikajace
z podstawy programowej, pozwalajagce mu na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien, potrafi wykonywac¢ tatwe zadania, czgsto powtarzane w programie;

5) OCENA: DOPUSZCZAJACY: uczen posiada braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ktore jednak moze usung¢ w
dhuzszym okresie czasu; przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci,

6) OCENA: NIEDOSTATECZNY: uczen posiada braki w wiedzy sg tak duze, ze nie
rokuja one nadziei na ich usuni¢cie nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykonac
prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowe;.

W procesie biezacego oceniania nie stosuje si¢ wag ocen.
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§ 59.

Ocena umiejetnosci i wiadomosci uczniow w klasach I-111

Poziom
umiejetnosci
1 wiadomosci

Przeliczanie
punktow wg
skali

procentowej

Informacja dla ucznia -
ocena

Informacja dla nauczyciela
1 rodzicoOw

bardzo 95% - 100% | wspaniale W wysokie umiejetnosci, zna, wie,

wysoki potrafi zastosowac, jest
samodzielny

wysoki 85% - 94% bardzo dobrze BD bardzo  dobrze opanowane
umiejetnosci,
z niewielkimi bledami

dobry 68% - 84% dobrze D pracuje samodzielnie, popetnia
btedy, myli si¢

dostateczny | 52% - 67% dostatecznie DS srednio opanowane
umiejetnosci, wie, ale
potrzebuje wsparcia
1 niewielkiej pomocy
nauczyciela

niski 30% - 51% stabo S duze braki w umiejetno$ciach,
nie opanowal  podstawowych
umiejetnosci 1 wiadomosci,
pracuje z pomocg nauczyciela

bardzo niski | 29% 1|zleZ uczen niewiele potrafi,

ponizej konieczna jest pomoc, nie zna

materiatu, nie radzi sobie nawet

przy pomocy nauczyciela.

1. W klasach trzecich od drugiego potrocza nauki zamiast powyzszej skali, uczniowie moga

otrzymywac oceny w skali procentowej, jednak nie zmienia to oceniania klasyfikacyjnego,
ktére ma forme oceny opisowe;.

srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania.

§ 60.
Ocena zachowania

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na

1. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje

szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne i innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
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6) okazywanie szacunku innym osobom (osoby starsze, wszyscy pracownicy szkoly)
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sig
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Ogolne zasady ustalania §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac nastepujace
zasady:
1) Opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym
2) Opinie zespotu uczniow danego oddziatu klasowego
3) Samokrytyke, autorefleksje ocenianego ucznia
4) Wtasng analize zachowania ucznia uwzgledniajaca zasady z §61, pkt. 1.
W klasach I- III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg.
Srédroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61.
Zasady informowania o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu.

. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostgpniane sa rodzicom ucznia. Informacje te

powinny by¢ udostgpniane bez zbednej zwtloki, szczegélnie jezeli zaistnieja zdarzenia

swiadczace o trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

. Informacje z ust. 1 s3 udostepniane:

1) na zadanie rodzica;

2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrdcit si¢ w formie pisemnej lub
dokumentowej do wychowawcy klasy;

3) zinicjatywy wychowawcy klasy.
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Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 62.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania i braku minimum dwoch ocen w danym potroczu roku
szkolnego.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki lub uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaj¢c
komputerowych 1 wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice dziecka.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji na wlasng

prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje w skiad komisji

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imig¢ 1 nazwisko ucznia,
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin klasytikacyjny,
4) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
5) wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia lub wykonanych przez niego ¢wiczeniach praktycznych.

§ 63.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach, indywidualnie rozpatrywanych przez Rade
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10.

Pedagogiczng, Rada moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji,

2) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
zarzadzeniem przez Dyrektora Szkoty.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 10

Ukonczenie szkoty podstawowej

§ 64.

Uczen konczy szkote, jesli na zakonczenie roku szkolnego klasy programowo najwyzszej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do
egzaminu 6smoklasisty.

Absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyroznieniem.
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5.

Koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.16 ust.8-11 ustawy
Prawo o$wiatowe.

Na $§wiadectwach w czgsci przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych dodatkowych,
zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych wpisuje si¢ zajecia przewidziane w szkolnym
planie nauczania.

W czesci dotyczace] szczegoOlnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odnotowuje si¢
w szczegdlnosci udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz
osiggnigcia sportowe i artystyczne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 65.
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, w terminie i na zasadach

okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng i Ministra Edukacji Narodowe;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest

niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje

do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym okreslonym
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng w szkole, ktorej jest uczniem na zasadach
okreslonych przez ww. Komisj¢ 1 Ministra Edukacji Narodowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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10.

Rozdziat 11

Rodzice

§ 66.

Za zachowanie 1 rozw0j dziecka gléwna odpowiedzialno$¢ ponosza Rodzice.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowiazku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowywania;

4) systematyczny kontakt z wychowawca.

Rodzice dziecka sg zobowigzani do informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego
roku, dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. Sb ustawy o systemie o§wiaty.
Rodzice powinni informowa¢ Szkol¢ o =zainteresowaniach ucznia, zamilowaniach
1 trudno$ciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.
Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie szkoty
przez ich dzieci.

Rodzice na wtasng odpowiedzialno$¢ pozwalaja na wnoszenie na teren szkoty przez
ucznidéw pieniedzy oraz przedmiotow, urzadzen o znacznej wartosci, za ktorych zaginiecie
lub uszkodzenie szkota nie odpowiada.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na dwa miesigce, a takze
umozliwia spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na
tematy wychowawcze.
Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ administracyjng za niespetnianie obowigzku
szkolnego przez dziecko (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca
wynoszaca co najmniej 50%).

Rozdziat 12
Wspoipraca

§ 67.

Szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, opieki, wychowania 1 edukacji;

2) Rodzicami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
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§ 68.

. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

. Dyrektor szkoty:

1) za zgoda Rodzica informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci
podjecia okreslonych dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.

. Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa

si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkolg a instytucja.

§ 69.

. Szkota wspotpracuje z Rodzicami poprzez:

1) Udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o post¢gpach Ucznia, jak
rowniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;

2) Organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniéw oddziatu;

3) Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;

4) Wymiang informacji z rodzicami;

5) Udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;

6) Angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty 1 Uczniow;

7) Umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.

2. Za wspotprace Szkoty z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.

3.

Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspolpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy
lub instytucje.

§ 70.

Wspoélpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w umowie pomiedzy Szkola, a

stowarzyszeniem lub organizacjg.
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Rozdziat 13.

Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 71.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidéw 1 ich
rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztatcenia;
2) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowe;j;
3) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktoéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel doradztwa zawodowego:
1) Wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem,;
2) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego.

Rozdziat 14

Postanowienie koncowe

§72.
Ostatecznej interpretacji zapisow Statutu dokonuje Dyrektor.

§ 73.

1. W celu zapoznania spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami Statutu:
1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczeg6lne
zapisy Statutu, uwzgledniajac mozliwos$ci percepcyjne uczniow.
2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy statutu oraz jego
nowelizacje. Informuje o miejscu udostepnienia Statutu.
3) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznaja si¢ ze Statutem.
2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;j:
Uczniow, rodzicoOw nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 74.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna wickszoscia glosOw przy obecnosci co
najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.

§ 75.

Niniejszy Statut zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 14 — 2023-2024
z dnia 18 kwietnia 2024 roku.

§ 76

Zapisy Statutu obowigzuja od 01 wrzesnia 2024 roku.
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