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Rozdziat 1.

Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz 2021
poz. 41 1237)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. z 2019 . poz. 1287);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
2021 poz.4);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 oraz
przepisow wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 82 im. prof. Jana Czochralskiego
w Gdansku.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, nieb¢dacego
nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69

Ustaw

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktérym mowa w art. 83

Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa

w art. 85 Ustawy.

13) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:

a) podstawe programowg dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,

b) podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wtasciwos¢ tej podstawy programowej;

14) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;
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2.
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2

10.

11.
12.

13.
14.

15.

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wlasciwos¢ tego ramowego planu nauczania.

Rozdziat 2

Informacje ogodlne

§ 2.

Typ szkoty: Szkota Podstawowa.
Siedziba Szkoty: ul. Radarowa 26, 80-298 Gdansk.
Imig¢ Szkoty: prof. Jana Czochralskiego.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest samodzielng jednostkg budzetowa.

Obstuga finansowa jednostki zajmuje si¢ Gdanskie Centrum Uslug Wspoélnych.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wilasne logo, sztandar oraz uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy | — VIII oraz oddziaty przedszkolne.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania przedszkolnego,
ktérych organizacje¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich
uczeszcezajacych 1 ich rodzicoOw oraz nauczycieli tych oddziatow, okresla Rozdziat 5 § 27
Statutu.

Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej oraz oddziatow przedszkolnych w oparciu
0 obowigzujace przepisy MEN. Przed rozpoczgciem rekrutacji na stronie szkoly
zamieszczane sg szczegotowe informacje dotyczace procedury rekrutacyjnej.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki na kolejnym
etapie edukacyjnym.

Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne i sportowe za zgoda organu prowadzacego.

Szkota prowadzi §wietlice 1 biblioteke.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej.

W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalnos¢ pedagogiczna na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami



Rozdziat 3.

Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie Uczniow;

2) zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukac;i;

3) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego

5) wyksztatcenie i wychowanie Uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujgc
wiedz¢ o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz
o srodowisku naturalnym;

6) przygotowanie Uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;

8) zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniéw doswiadczen, ktore umozliwig im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny
lub przyspieszony;

11) wzmacnianie u Uczniow poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;

12) budowanie u Uczniéw prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

13)przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

14)sprawne wspotdziatanie z rodzicami Uczniow, $rodowiskami, organami, organizacjami
I instytucjami, ktore wspomagajg rozwdj Uczniow;

15) stwarzanie Uczniom warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wilasne i innych (szczegélnie z uwzglgdnieniem przeciwdziatan
rozprzestrzenianiu si¢ chordb zakaznych), sprawno$¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz
zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Uczniow;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;

19) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniéw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

20) podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej Ucznidw;

21) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

22) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego
Uczniow;



23) zaangazowanie w proces edukacyjny Ucznidow i ich rodzicOw oraz wspieranie rodzicOw
w procesie edukacyjnym,
24) rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i za granicg.
2. Cele, o ktorych mowa w ust.1. Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o0 funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalno$ci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi, w tym
Internetu;

4) ksztattowanie u Uczniéw prawidlowych stosunkdéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu
szkolnym, rodzinnym i spolecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobieranie i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania,

7) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Ucznidw;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

9) ksztattowanie u Uczniow szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod Ucznidw oraz zapewnienie Uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspoélnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig: w trakcie
zajec, wyjazdow, wyjsé, przedsiewzie¢, w tym projektow i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnujacych szanse edukacyjne,
wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych Uczniow;

15) organizowanie pomocy i opieki nad Uczniami niepelnosprawnymi;

16) budowanie réznych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i za granica.

17) wspieranie Uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

18) ciggle dostosowywanie treSci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoleczenstwa oraz rynku pracy;

19) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

20) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiagnig¢¢ edukacyjnych Uczniow, systemie oceniania, a takze informowanie o sukcesach,
postepach i niepowodzeniach w nauce;

21) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow 1 zadan Szkoty.



§5.

Szkota jako placéwka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ do klasy pierwszej oraz oddziatow przedszkolnych wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych posiadajacych kwalifikacje
wymagane odrgbnymi przepisami prawa, wspomagajacych realizacj¢ zadan dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) organizuje zajecia z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami i z zachowaniem pelnej
tolerancji w sprawach wiary;

7) organizuje konkursy i kola przedmiotowe stuzace rozwijaniu zainteresowan uczniow
oraz zapewnia szczegolng opieke nauczycieli, ktorych uczen staje do konkursu lub
olimpiady;

8) zapewnia uczniom kolejnych rocznikow bezplatny dostep do podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych i ¢éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania szkoty
podstawowej zgodnie z dotacja celowg na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe;

9) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng pedagoga, nauczycieli
I wychowawcow klas we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

10) umozliwia uczniom pobyt na terenie placowki zapewniajacy bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
podejmujac wieloplaszczyznowe dziatania, w szczegolnosci poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz wynikajacymi z nich zasadami
zachowania na terenie szkoty i poza nig;

b) systematyczng wspotprace z rodzicami w zakresie upowszechnienia wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej;

C) organizowanie spotkan z funkcjonariuszami Policji oraz innych stuzb, pedagogami
i psychologami.

15) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

16) troszczy si¢ o zdrowie Ucznidow, realizujac dziatania prozdrowotne i zapewniajac
podstawowa opieke pielggniarska;

17) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie =z zaleceniami poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

18) zapewnia i organizuje odpowiednia opieke nad Uczniami z niepetnosprawnoscig oraz
umozliwia im realizowanie programu zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i zaleceniami
specjalistow;

19) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw wewngetrznych 1 zewngtrznych;

20) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Ucznidow oraz prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i wyborem zawodu przez
Uczniow.

21) organizuje rézne formy wsparcia dla wuczniow z doswiadczeniem migracyjnym,
W szczegdlnosci poprzez:



e Organizacj¢ dodatkowych lekcji jezyka polskiego
e Zaje¢ wyrownawczych
e Pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj.

§ 6.

1. W szkole organizowana jest nauka jezyka regionalnego — kaszubskieg.

2. Celem prowadzonych zajg¢ jest podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
jezykowej przez prowadzenie:

* nauki jezyka regionalnego;
* nauki wlasnej historii 1 kultury.

3. Naukg jezyka regionalnego na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka, - kaszubskiego
I nauke historii i kultury Kaszubéw organizuje w szkole Dyrektor

4. Whniosek sktada si¢ w postaci papierowej do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
uczen ma by¢ objety naukg. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po tym terminie.
Whniosek dotyczy calego okresu nauki w szkole.

5. Ztozenie wniosku rownoznaczne jest z:

a) w przypadku nauki jezyka regionalnego kaszubskiego — zaliczeniem tych zaj¢é do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

b) w przypadku nauki historii i kultury Kaszubow — zaliczeniem tych zaj¢¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

6. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na jezyk kaszubski, maja obowiagzek uczestniczenia
w lekcjach historii i kultury Kaszubow (k1. V i VI).

7. Rodzice dziecka lub ucznia moga ztozy¢ os$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
regionalnego kaszubskiego i nauki historii i kultury Kaszubow. Oswiadczenie sktada sie
dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
rezygnacja. Zlozenie os$wiadczenia jest rdwnoznaczne Z zaprzestaniem udzialu ucznia
W nauce jezyka regionalnego kaszubskiego 1 nauce historii 1 kultury Kaszubow.
Oswiadczenie o rezygnacji sktada si¢ w formie papierowej.

8. Nauka jezyka kaszubskiego w szkole realizowana jest w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla
kazdej grupy, klasowej, migdzy klasowej lub migdzyoddziatowe;.

a) Dopuszcza si¢ realizacj¢ dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny
w systemie warsztatowo-wyjazdowym.

b) Realizacja godzin przeznaczonych na zaj¢cia w systemie warsztatowo-wyjazdowym
odbywa si¢ po ich kumulacji w terminie zaplanowanym przez nauczyciela, a rozliczenie
ich ma miejsce na koniec kazdego poétrocza, a w wyjatkowych przypadkach na koniec
roku szkolnego.

¢) Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programow hauczania
dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora szkoty.

9. Nauka historii 1 kultury Kaszubow realizowana jest w wymiarze 25 godzin rocznie nha
poziomie klasy V i VI.

10. Przed rozpoczgciem nauki jezyka regionalnego oraz nauki historii i kultury Kaszubow
nauczyciel prowadzacy zajgcia informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek o:

a) celu prowadzonych zaje¢ i ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zajec;



b)

d)

informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych, $wiadectwach ukonczenia szkoty oraz $wiadectwach dojrzatosci
—w przypadku udzialu ucznia w zajeciach z jezyka regionalnego kaszubskiego;
warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ z jezyka regionalnego
kaszubskiego oraz nauki historii i kultury Kaszubow, a takze wplywie oceny z zajgé
z jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz
ukonczenie szkoty;

uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty oraz
0 wymaganiach egzaminacyjnych.

11. W kwestiach spornych decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

§7.

Zadania opiekuncze Szkoly

1. Opieke nad Uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty sprawuja:

1)

2)

3)

1.

1)

2)

3)
2.
1)
2)
3)
4)

w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia, a w czasie jego nieobecnosci —
nauczyciel zastgpujacy go przez caty czas trwania lekcji;
w czasie przerw, przed i migdzy lekcjami oraz po lekcjach — nauczyciel petnigcy dyzur
w wyznaczonym rejonie szkoly / budynku, boiska, placu zabaw, zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw i w sposéb okreslony regulaminem sprawowania dyzurow;
w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz przerw migdzy nimi —
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, a w czasie jego nieobecno$ci — nauczyciel zastepujacy
go.
Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem Szkoly i w czasie wycieczek
okresla regulamin wycieczek szkolnych.
Szkota zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom klas I-VIII.
Szkota moze organizowa¢ obiady dla dzieci w formie cateringu, wydawane w $wietlicy
szkolnej.
Organ Prowadzacy organizuje dowozenie dla Uczniow, ktorych droga do szkoly przekracza
odlegtosci okreslone odrebnymi przepisami.

§ 8.

Pomoc Uczniom

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:
pomoc pedagogiczng, logopedyczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa specjalnego, psychologa z PPP i logoped¢
szkolnego oraz instytucje $wiadczgce specjalistyczne poradnictwo;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne w Szkole i poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz inne zajecia dodatkowe wedtug potrzeb;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolne;.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole polega na:
diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i potrzeb ucznia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen w szkole;
wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,
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5) podejmowaniu dziatanh wychowawczo - profilaktycznych;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej;
7) wspotdziataniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
10.
1)
2)

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

Ucznia;

rodzicoOw Ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z Uczniem,;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.
W razie stwierdzenia, ze Uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce, osiggnigcia Sportowe oraz
wnioskowac o stypendium PMG i innych organéw.
Warunki przyznawania stypendiow okreslaja odrgbne regulaminy.
Stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe udziela si¢ uczniom od klasy IV
szkoty podstawowej po ukonczeniu pierwszego péirocza nauki.
Szkola pomaga w uzyskaniu pomocy materialnej przyznanej na wniosek rodzicow,
pedagoga, wychowawcy — uczniom:

w trudnej sytuacji materialnej;

z rodzin niepetnych;

z rodzin wielodzietnych;

z rodzin z problemem alkoholowym;

z rodzin niewydolnych wychowawczo;

z rodzin zastepczych;

w trudnej sytuacji losowej.
Swiadczeniami pomocy materialnej ze srodkéw budzetu gminy lub innych sa:

swiadczenia o charakterze socjalnym;

$wiadczenie o charakterze motywacyjnym (stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia

sportowe).
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz wolontariusze.
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§ 9.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Dla uczniéw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie, przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez Ucznidw szkoty;

3) udziclanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia | nauki Uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez Ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych Ucznidow wymagajacych szczegélnej opieki
I pomocy wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
Ucznidw, ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

10) pomoc w uzyskaniu opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym
I osieroconym, Uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych,
Uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne,
organizowanie pomocy Uczniom z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorym;

11) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

12) wspotprace z pielegniarka szkolna;

13) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 10.

Formy opieki i pomoc Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale, przystuguja
niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

§ 11.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
3. Cele i sposoby dziatania:
11



1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢é odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 12.
Inna dzialalnos$¢ szkoly

1. Szkota przyjmuje stuchaczy szkot wyzszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoly a szkolg
wyzszg /pisemne porozumienie nie dotyczy pracownikoéw szkoty odbywajacych praktyki
pedagogiczne w swojej szkole.

2. Szkota moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako pozaszkolng
form¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota moze organizowa¢ konkursy na szczeblu migdzynarodowym, ogodlnopolskim,
wojewodzkim, rejonowym, miejskim, i szkolnym, majace na celu rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

Rozdziat 4.
Organy szkoty

§ 13.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. W Szkole dzialaja spoteczne organy w systemie oswiaty:
1) Rada Rodzicow;
2)Samorzad Uczniowski.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dzialalno$ci w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa oraz niniejszym Statutem.
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§ 14.
Dyrektor

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty;

6) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innego stanowiska kierowniczego w szkole
oraz odwolanie z tego stanowiska, jak rowniez Okres§lanie zakresu zadan i powierzanie
obowigzkow;

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

11) przekazywanie  Radzie  Pedagogicznej  ogdlnych  wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okre$lenie sytuacji, w ktorych
przebywanie Ucznia na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju;

14) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly oOraz tygodniowego rozktadu zajec;

15) wspoéldziatanie z innymi organami dzialajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dzialania pozostatych organéw dziatajacych w Szkole;

16) przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;

17) realizowanie zapisow ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

18) ocenianie pracy nauczycieli;

19) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie;

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych;

przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien

dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest
obowigzany powiadomi¢:

1)
2)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§ 15.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania okreslajg

przepisy Ustawy.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach

4.

1 zespotach.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, a takze w miare potrzeb.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej pozostaja do dyspozycji rodzicow 1 uczniow

W wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo — powyzej 0,5 etatu

b) 0,5 godziny tygodniowo — 0,5 etatu i ponize;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu Statutu Szkoty, jego zmian oraz uchwalenie go;

b) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

€) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidéw;

d) analizowanie stanu nauczania i wychowania w Szkole;

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

f) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

h) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

i) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane

przez dyrektora szkoty, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegodtowy zakres zadan i kompetencji okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej.
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§ 16.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad, tryb wyboru

cztonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogéotu rodzicow Ucznidw i wspiera dziatalnosé statutowa
szkoty.

3. Celem dziatalno$ci Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami i zaktadami pracy;

gromadzenie funduszy dla wspicerania dzialalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole oraz
w Klasie;

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postepow
i trudnosci w nauce;

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.

> w

© o NG,

wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;

. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania Szkoty;

przyjmowanie uchwat Rady Rodzicéw w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
opiniowanie podjecia W Szkole dziatalno$ci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie;
opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

opiniowanie, na wniosek Dyrektora, pracy nauczyciela;

wyznaczanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

10 gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole (po jednym przedstawicielu
rad oddzialowych).

7. Szczegbdtowy tryb wyboru Rady Rodzicow i jej dziatania okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 17.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad, tryb
wyboru czlonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez ogot Ucznidow.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami Uczniow.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegodlnosci:

1) reprezentowanie interesdOw spolecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2) wyrazanie, na Wniosek Dyrektora, opinii 0 pracy nauczyciela;

3) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oOraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

4) wspotdecydowanie o:

a) formach i tematyce zajg¢ pozalekcyjnych;

b) sprawach porzadkowych — stroj, sposob spgdzania czasu wolnego itp.;

C) Systemie nagradzania i karania uczniow;

4. Szczegodtowe prawa i obowigzki Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 18.
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

1. Organy szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:
1) informowanie pozostatych organéw o podjetych uchwatach i decyzjach, a takze o innych
sprawach istotnych dla osiggnigcia celow 1 zadan Szkoty
2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;
3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organow w swoich
posiedzeniach z mozliwo$cig zabrania gtosu doradczego;
2.0rganem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty jest
Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;
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2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

§ 19.

1. Organy szkoly dzialaja na zasadach partnerskich, $ci§le wspolpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych decyzjach i dziataniach.

2. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoty dazg do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzygac
w drodze dialogu.

4. Spory pomiedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu organow
niepozostajgcym w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscia
glosow. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w danej sprawie.

5. Biezacej wymianie informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach stuza tablice informacyjne.

§ 20.
Inne stanowiska kierownicze w Szkole

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora (1 na kazde 12 oddziatow, poczawszy od 12 oddzialu), w przypadku
mniejszej liczby oddziatbw Dyrektor, po zaopiniowaniu kandydatury przez Radg
Pedagogiczng, powotuje spotecznego wicedyrektora;

2) inne stanowiska kierownicze za zgoda Organu Prowadzacego.

2. Szczegbtowy zakres zadan i kompetencji stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor.
3. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) podczas niecobecnosci dyrektora - jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy

szkoty i powierzone mienie;

2) wspoltrealizowanie zarzadzen, zalecen, uwag i wnioskow organow nadzorujgcych prace

szkoty;

3) wspotdziatanie w zakresie kontroli zarzadczej;

4) kontrola dyscypliny pracy wszystkich pracownikow szkoty;

5) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli szkoty, zapewnienie ciggtosci

realizacji programu nauczania;

7) planowanie i nadzorowanie realizacji dyzuréw przez nauczycieli;

8) formutowanie projektu ocen pracy nauczycieli i pracownikow obstugi;

9) wspotdziatanie w zakresie gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu

dokonania oceny pracy i planowania doskonalenia zawodowego;

10) wspotdziatanie w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;

11) organizowanie i nadzor nad praktykami studenckimi i wolontariuszami;

12) koordynowanie dziatan zwigzanych z rekrutacja uczniow;

13) sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

14) nadzorowanie realizacji zadan statutowych Szkoty, w tym:

a) nadzorowanie realizacji podstawy programowej i ramowych plandw nauczania;
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4.

5.

b) nadzorowanie przestrzegania zapisOw prawa oswiatowego 1 regulaminow

wewnatrzszkolnych;

c¢) koordynowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka, zagrozeniem, niedostosowaniem,

wykluczeniem spotecznym;

d) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg szkolnego programu wychowawczo -

profilaktycznego;

e) koordynowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia uczniom pomocy w zakresie

nauki, zdrowia, opieki 1 bezpieczenstwa;

f) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem egzamindéw zewnetrznych

1 wewngtrznych, w tym egzaminu 6smoklasisty;

g) koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem Uczniom podrecznikow,

materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

h) akceptowanie projektow wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych oraz nadzorowanie

przestrzegania regulaminu wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

1) nadzorowanie pracy zespotéw i komisji szkolnych;

J) analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli;

K) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

I) kontrola dokumentacji wychowawcow i nauczycieli;

m)kontrola prowadzenia dokumentacji pracy komisji i zespotow wewnatrzszkolnych;

n) wspoétdziatanie w zapewnieniu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Podczas niecobecnosci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodow, przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki;

3) wspotdziata na biezagco z organem nadzorujacym, organem prowadzacym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;

4) kieruje praca nauczycieli, sekretariatu i personelu obstugi.

6. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.

Rozdziat 5.

Organizacja szkoty

§21.
Arkusz organizacyjny Szkoly

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

18



zrzeszajacych nauczycieli. Uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami w terminach ustalonych przez organ prowadzacy w danym roku.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu.
3. W arkuszu organizacyjnym powinny znalez¢ sig:

1) liczba oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczba uczniow w poszczegblnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegodlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i nauk¢ wiasnej historii i kultury, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i1 szkotach mistrzostwa sportowego,

c) tygodniowego  wymiaru  godzin  zaje¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore Organ Prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwickszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) liczba pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

5) liczba nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczba godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczba pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoélna liczba godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy, w tym liczba godzin =zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajecé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces Kksztalcenia, realizowanych w szczegdlnoSci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

4. W szkole moze by¢ zatrudniony:

1) w Kl. I-1ll - asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy $wietlicy; do zadan asystenta
nalezy wspieranie nauczyciela lub wspieranie wychowawcy s$wietlicy; asystent wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy;

2) wKl. I-VIII - nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnos$cig, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

3) nauczyciel, ktory spelnia wymagania do zatrudnienia w Szkole w celu realizacji zajeé
z Uczniami, bezposrednio lub na ich rzecz, w ramach programéw finansowanych ze
srodkow pochodzacych z Unii Europejskie;.

5. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly wustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.
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§ 22.
Organizacja roku szkolnego

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy — 31 sierpnia roku
nastepnego.

. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym, powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.

. Zajecia lekcyjne odbywajg sie w 5 dniach tygodnia.

. Szkota moze odpracowywaé w soboty dni dopuszczone do odpracowania przez Ministra
Edukacji i Nauki.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania

3) =zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia wczesnego wspomagania,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia logopedyczne;
7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

8. Szkota obejmuje indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

W szkole moga by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia sportowe, kota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki, wyjscia itp.

§ 23.
Oddzial szkolny

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z Uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

4. Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe 25.

. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg Organu Prowadzacego, Dyrektor moze odstapi¢
od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale, jednak nie
wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 6, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykow obcych
nowozytnych oraz informatyki.

Podzial na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach

liczacych powyzej 30 uczniow oraz na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych

i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznioéw.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidw mozna dokonaé¢ podzialu na grupy

po zapewnieniu srodkow finansowych przez Organ Prowadzacy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26

uczniow.

W Szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne dla uczniéw niedostosowanych, zagrozonych

niedostosowaniem, z zaburzonym zachowaniem, z deficytami rozwojowymi,

z niepelnosprawno$cig. Uczniowie skierowani do klasy integracyjnej powinni by¢

przebadani w poradni psychologiczno-pedagogicznej i otrzymac orzeczenie poradni

o koniecznos$ci nauki w klasie integracyjnej. Liczbg uczniéw z orzeczeniami w jednej klasie

okreslaja odrebne przepisy.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 15, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo

uczestniczy¢ w Szkole w nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych.
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§ 24.
Organizacja pracy w szkole

. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Nauczanie jezykdéw obcych lub jezyka regionalnego, zajgcia rekreacyjno-sportowe, zajecia

dydaktyczno- wyrownawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora,

moga by¢ prowadzone w zespotach migdzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia

. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkoty ma prawo do skrécenia lekcji danego dnia,

lekcja nie moze trwaé krocej niz 30 minut. Ma rowniez prawo do zmniejszenia liczby godzin

lekcyjnych danego dnia.

. W sytuacjach nadzwyczajnych, uniemozliwiajacych prowadzenie zaj¢¢ na ternie szkoty,

mozliwa jest organizacja nauczania w oparciu o wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

. Zajgcie realizowane przy uzyciu technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢ beda odbywaty sie

wg nastepujacych zasad:

a) Lekcje beda odbywaly si¢ na platformie TEAMS

b) Nauczane tresci i materiaty przekazywane beda poprzez aplikacje TEAMS

c) Organizator dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ cyberbezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom zaje¢ online

d) Uczestnicy beda potwierdzaé swoja obecno$¢ na zajeciach opcjonalnie: poprzez
wizualizacj¢ na kamerze, poprzez potwierdzenie werbalne, poprzez wpis na czacie;
obecnos¢ uczniow nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisem NZ.

§ 25.
Organizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote Srodkow
finansowych

. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

. Jesli Uczen posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor organizuje
takie nauczanie w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

. Liczbe uczestnikow zajg¢ nadobowigzkowych ustalaja odrgbne przepisy.

. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaj¢cia pozalekcyjne 1 przedmioty dodatkowe, ktorych
zakres 1 tre$¢ okresla Dyrektor.

22



N

§ 26.
Oddzial przedszkolny

W Szkole tworzy si¢ oddzial zerowy realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

oddziatem przedszkolnym ustala dla niego szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Godzina lekcyjna wychowania przedszkolnego trwa 60 minut.

. Czas trwania pojedynczych zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego ustala nauczyciel, zachowujac

ogblny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

. Dzieci w oddziatach przedszkolnych pozostaja pod opieka w godzinach 7:00-17:00.

§ 27.
Biblioteka

W Szkole tworzy si¢ biblioteke.
Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele oraz Pracownicy niepedagogiczni.

. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajec

tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

. Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu, ktory

okresla m.in. prawa i obowiazki 0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksiazek z ksiggozbioru biblioteki.

. Celem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznidw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u Ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
Uczniow;

5) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej Ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym.

. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza sa:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) zapewnienie  odpowiednich  warunkéw  do  poszukiwania, = porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig
technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
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5) prowadzenie ewidencji uzytkownikoéw;
6) promowanie i pomoc w Kkorzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narz¢dzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;
7) organizowanie konkurséw czytelniczych;
8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;
9) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;
10) zakup ksigzek;
11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
12) koordynowanie wspotpracy z Uczniami, Nauczycielami, Rodzicami i innymi
bibliotekami;
13) przeprowadzanie skontrum ksiegozbioru biblioteki.
8. Wspotpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wérdod Uczniow czytania;
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
4) angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych Ucznidéw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;
6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Ucznidow.
9. Wspolpraca biblioteki z Nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiang informacji z Nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb
1 wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotéw przez czytanie.
10. Wspotpraca Biblioteki z Rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie Rodzicow brakow w ksiggozbiorze;
2) finansowanie przez Rade Rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksiazek do biblioteki;
3) informowanie Rodzicéw, za posrednictwem wychowawcoéw, 0 pracy Biblioteki
I inicjatywach podejmowanych przez biblioteke;
4) informowanie Rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
11. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

§28.
Swietlica

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo - wychowawczej dziatalnoéci szkoty dla
uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
organizacje¢ dojazdu do szkoty.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych w bezpiecznym i przyjaznym otoczeniu, stworzenie
warunkow do nauki i rekreacji. Czas wolny dziecka to czas, ktéry moze by¢ przeznaczony na
jego odpoczynek, rozrywke i zaspokojenie osobistych zainteresowan.
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3. Do zadan $wietlicy nalezy: stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju, dbanie
0 bezpieczenstwo wychowankéw oraz przeciwdziatanie niepozadanemu zachowaniu,
zapewnienie opieki wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wilasciwego zachowania w szkole, domu i srodowisku lokalnym; wdrazanie do pozytecznego
organizowania czasu wolnego, rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci, organizowanie
nauki wlasnej i pomocy w nauce
4. Zalozenia organizacyjne:
1) Swietlica czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 17.00 lub 6:30-17:30,
w zaleznosci od organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. W dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych §wietlica zapewnia opieke.
2) Swietlica przeznaczona jest dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
3) Dzieci uczgszczajace na zajgcia $wietlicowe tworza grupy wychowawcze, ktore nie
przekraczaja 25 wychowankéw pod opieka jednego wychowawcy.
4) W $wietlicy organizowane sg zajecia programowe, dowolne, grupowe i indywidualne pod
opieka wychowawcy.
5)  Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do swietlicy sktadaja kart¢ zgloszenia.
6) W razie nieodebrania ucznia ze swietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu
Z jego rodzicami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim organom.
7) W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja si¢ i akceptujag Regulamin
swietlicy.
5. Wychowankowie $wietlicy sg wspotgospodarzami $wietlicy. Ich prawa i obowigzki wynikajg
Z potrzeb 1 zadan Swietlicy.
6. Wychowanek ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,
3) opieki wychowawczej
4) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajec,
5) poszanowania godnosci osobistej i ochrony przed przemoca.
6) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materialdbw plastycznych, ksiegozbioru
Swietlicy, zabawek i gier,
7. Wychowanek jest zobowigzany do:
1) przestrzegania regut zachowania w §wietlicy,
2) stosowania si¢ do uwag i wskazowek wychowawcy,
3) opuszczania $wietlicy tylko po zgtoszeniu tego faktu wychowawcy i uzyskaniu od niego
zgody,
4) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,
5) dbania o gry, zabawki i inny sprzgt znajdujacy si¢ w $wietlicy,
6) porzadkowania swojego miejsca pracy i zabawy.
8. Obowiazki i prawa wychowawcy:
1) Przestrzega przepisow bhp w $wietlicy szkolnej.
2) Dba o wszechstronny rozwo6j wychowankow.
3) Kwalifikuje uczniéw do swietlicy.
4) Prowadzi dokumentacj¢ —roczne i tygodniowe plany pracy, dziennik zajec¢.
5) Prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy oraz rozktadem dnia.
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6) Wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniow.
7) Dba o estetyke swietlicy i powierzony sprzet.
8) W przypadku, gdy wychowanek nie przestrzega ustalonych zasad i regut grupy, sprawia

problemy wychowawcze Wychowawcy $wietlicy moga podja¢ decyzje o zawieszeniu lub
wykluczeni dziecka ze §wietlicy szkolne;j.

9. Dokumentacja swietlicy
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) dziennik zajec,
4) Kkarty zgtoszen dzieci do $wietlicy.

10. Szczegétowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy,
z ktorym rodzice zapoznajg si¢ i akceptuja.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30.
Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje cele i zadania Szkotly. Prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

indywidualizowanie pracy z uczniem w zakresie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniéw;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
kontaktowanie si¢ z rodzicami uczniéw, w szczegolnosci poprzez dziennik elektroniczny
/w czasie trzech dni roboczych nauczyciel powinien odpowiedzie¢ na korespondencj¢ od
rodzica/.

3. Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie uchwal Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
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tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

4. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych szkoty niewymienione w Statucie sg zbiezne
z aktami prawnymi wyzszej rangi obowigzujacymi na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.

§ 31.
Zespoly i komisje

1. Nauczyciele tworza zespoty m.in. zadaniowe, problemowe, ewaluacyjne, przedmiotowe
i komisje.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub lider powotany przez Rade¢ Pedagogiczng na
wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespolu lub lider organizuje prace zespotu, okre§la zadania, osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie oraz terminy ich realizacji; ustala harmonogram pracy
zespotu; sktada sprawozdania z pracy zespotu, reprezentuje zespot przed Rada Pedagogiczna
i Dyrektorem.

4. Cele i zadania zespotow obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli;

2) dbanie by szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny stanowity spojng catosc;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow i sposobéw badania,
wynikdw nauczania oraz ewaluacji osiggnie¢ ucznidw 1 modyfikacji programéw
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen
oraz doradztwa metodycznego nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia;

6) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania;

7) wybor podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia, objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacy
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) wspoblne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

9) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

11) prowadzenie lekcji otwartych.

5. Dyrektor powotuje inne zespoty i1 komisje do realizacji zadan wynikajgcych z potrzeb Szkoty.

§ 32.
Wychowawca

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. W uzasadnionych i bardzo szczegoélnych przypadkach Rodzice i Uczniowie majg prawo
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o dobor badz zmiang wychowawcy klasy:
1) wniosek taki moze by¢ rozpatrywany podczas zebrania rodzicow danej klasy, na ktorym
obecni sg wszyscy rodzice (100%);
2) zebranie powinno by¢ protokotowane;
3) wniosek o zmiang wychowawcy musi by¢ przeglosowany wigkszoscig ¥ gtosow;
4) wniosek taki musi by¢ skierowany do dyrektora szkoly, ktory podejmuje ostateczna
decyzje w tej sprawie.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:
1) organizowanie zaje¢ integrujgcych zespot klasowy;
2) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwo$ci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa;
3) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych;
4) kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z patronem;
5) wszechstronne poznanie osobowosci uczniow;
6) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
7) otaczanie szczego6lng opieka uczniéw uzdolnionych;
8) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j;
9) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego;
10) systematyczne kontrolowanie postepow w nauce i zachowaniu wychowankow;
11) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;
12) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;
13) organizowanie czasu wolnego uczniow;
14) organizowanie procesu orientacji zawodowej;
15) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
16) informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow;
17) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym
opracowanie planu pracy wychowawczo - profilaktycznego.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych jednostek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 33.
Zasady bezpieczenstwa

1. Szkota otacza opieka Uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
lekcyjnych i pozalekcyjnych. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow
przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) stalej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwa
lub niezwlocznie zawiadamia dyrekcje szkoty;
2) sprawdzania obecnosci uczniow i odnotowywanie tego faktu w dzienniku.
3. Nauczycielowi nie wolno:
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10

11.

12.

13.

1.

1) pozostawi¢ ucznidéw bez opieki;

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia;

3) wysta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zaj¢¢ lub przerw.

Opiekunowie pracowni informatycznej oraz pomieszczen sportowych opracowujg
odpowiednie regulaminy zawierajace zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen, ktore si¢
w nich znajduja 1 zapoznaja z nimi ucznidéw.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoty rozumie si¢ réwniez ogrodzony teren wokot budynku szkoty ( m.in. plac

zabaw, boisko).

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas dtugich przerw (20- i 15-minutowej) na ogrodzony teren
wokot budynku szkoty , kiedy pozwalaja na to warunki atmosferyczne (wytacznie pod

opieka dyzurujacego nauczyciela).

. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty, kontrolujg obecno$¢ uczniow na zaj¢ciach

1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicéw. Decyzje¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

Na teren szkoty nie mozna wprowadza¢ zwierzat z wyjatkiem sytuacji, gdy obecno$¢ ich jest
zaplanowana podczas realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu i papierosow elektronicznych
( e-papierosow).

§ 34.
Dyzury nauczycielskie

W celu zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie, wedtug harmonogramu i zgodnie z regulaminem.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy

korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicoOw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

§ 35.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehlnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé nha
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zobowigzani sg do sprowadzania uczniow do szatni lub
odprowadzenia do $wietlicy po ostatniej lekcji zespotu klasowego danego dnia.

8. Nauczyciele uczacy klasy 4-8 zobowigzani sa do sprowadzania uczniow do szatni lub
odprowadzenia do $wietlicy po ostatnich zajeciach w planie lekcji szkoty danego dnia.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 36.
Pedagog/Psycholog/Logopeda

1. W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga/psychologa/logopedy za zgoda
organu prowadzacego.
2. Szczegodtowe zasady udzielania Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Zakres zadan i kompetencji pedagoga na podstawie odrebnych przepisow ustala dyrektor
szkoty.
4. Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy;
3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
6) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;
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7) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

8) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi majgcymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

9) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w Scislej
wspoOtpracy z wychowawcami klas;

10) organizowanie statej lub doraznej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin
w trudnej sytuacji materialnej lub dotknietych zdarzeniem losowym;

11) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

12) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

13) wystepowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, z wnioskami do sgdu rodzinnego
i opiekunczego oraz reprezentowania szkoly przed tym sadem oraz wspolpraca
z kuratorem sgdowym;

14) po Konsultacji z wychowawcami, kierowanie uczniow na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

15) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia

odpowiednich form pracy psychologiczno — pedagogicznych, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw rodzicow
I nauczycieli;

17) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy psychologiczno-pedagogicznej dla
Uczniow, Rodzicow i Nauczycieli w szczegdlnosci organizowanie réznych form terapii
dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

18) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym Uczniga;

19) wspieranie wychowawcoéw oddziatu, Klasy oraz zespotow wychowawczych i innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

20) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

21) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

4. Do podstawowych zadan logopedy nalezy objecie opieka logopedyczng ucznidw, u ktérych
stwierdza si¢ trudno$ci w komunikowaniu si¢, a w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) terapia logopedyczna;
3) profilaktyka logopedyczna;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;
5) wspotpraca z Rodzicami i nauczycielami.

§ 37.
Ochrona nauczyciela

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.
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— Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).
2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urz¢du wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 38.
Ocena nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Czas dokonywania oceny, Sposob jej przeprowadzania oraz tryb odwolywania si¢ od oceny
zgodny jest z ustawg Karta Nauczyciela.

§ 39.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 40.
Pracownicy niepedagogiczni

1. Zadaniem Pracownikow niepedagogicznych jest w szczegolno$ci:
1)  zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie Uczniom wsparcia i pomocy zgodnie z zakresem obowigzkow i zadan na
powierzonym stanowisku;
4)  sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow Pracownikoéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

Rozdziat 7.

Uczniowie

§ 41.

Prawa i obowiazki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczehn ma prawo do:

1) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych osob;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku
ich naruszenia;

5) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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6) swobodnego dost¢pu do zajeé lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie kryteriow ocen
zgodnych z WSO i PSO, przedstawionych przez nauczyciela;
8) otrzymania oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych wytacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci;
9) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
I prac klasowych
10) na jednej godzinie lekcyjnej otrzymania tylko jednej oceny niedostatecznej;
11) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian i jedna praca klasowa; w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy sprawdziany lub dwie prace klasowe;
12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
13) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych,
w tym uczniéw z niepelnosprawnos$ciami, a takze szczegolnie uzdolnionych
14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
zawodach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno§ciami;
15) rozwijania, zdolno$ci, zainteresowan i talentow w kotach zainteresowan i innych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych;
16) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
17) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
18) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych, ksiggozbioru
I internetowego centrum informacji multimedialnej;
19) odpoczynku na przerwach migdzy lekcjami;
20) pomocy materialnej w szczegdlnych, losowych przypadkach,
21) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej
21) udziatu w r6znych formach wolontariatu ksztattujacego jego postawy prospoteczne
22) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 42.

1. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji;

2) punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

3) nieopuszczanie zaje¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;,

4) usprawiedliwianie niezwlocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica badz na e —dzienniku (dzienniku elektronicznym)

5) niekorzystanie z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel wyraza na to zgodg;

6) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty poprzez korzystanie z telefonu komérkowego
i innych urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw za zgoda
nauczyciela

7) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i 0sob w nigj
przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia;
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8) wilasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
Uczniow poprzez:
a) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkoéw spoteczno$ci szkolnej,
b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,
C) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa,
d) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty,
9) godne reprezentowanie Szkoty;

10) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

11) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;

12) staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

13) przestrzeganie zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
srodkdéw odurzajacych na terenie Szkoty;

14) znajomo$¢ i1 przestrzeganie Statutu Szkoly i regulaminéw obowigzujgcych na terenie
Szkoty, ktérych postanowienia dotycza obowigzkow lub uprawnien Ucznia;

15) dbanie o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, mienie wlasne i innych;

16) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig;

17) chronienie wtasnego zycia i zdrowia;

18) przestrzeganie zasad higieny;

19) ochrong przyrody i dbatosci o otoczenie Szkoly; naprawianie wyrzadzonej przez siebie
szkody;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia w duchu toleranciji;

21) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan

§ 43.
Stréj uczniowski

1. Stroj uczniowski powinien by¢ czysty oraz niezagrazajacy bezpieczenstwu dziecka.

2. Ze wzgledow higienicznych w budynku szkoly nie powinno si¢ chodzi¢ w czapkach
1 kapturach na gltowie.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia 0zdob.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za garderobe, buty i inne przedmioty 0 znacznej
warto$ci przynoszone przez uczniow.

5. Nie pozwala si¢ na noszenie ubran i 0zdob z wulgarnymi nadrukami, obrazliwymi napisami
lub reklamujacych uzywki.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj sportowy, zgodny
Z wymogami.

7. Na uroczystosciach szkolnych oraz uroczysto$ciach, podczas ktorych uczen reprezentuje
szkole, obowigzuje strdj galowy.

8. Za strdj galowy uznaje si¢ ubior w kolorystyce czern, biel, granat, bez elementéw
charakterystycznych dla odziezy sportowej: dla dziewczynki biata bluzka oraz ciemna
spodnica lub spodnie, dla chtopca biata koszula i ciemne spodnie.

9. W szkole obowigzuje zmiana butow na obuwie tekstylne o jasnej podeszwie.

10.Uczniowie majg obowigzek pozostawiaé¢ odziez wierzchnig w szatni (jezeli nie ma innych
zarzadzen).
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11.Za nieprzestrzeganie powyzszych zapisow uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze szkolnym
systemem Kar.

§ 44.
Nagrody i kary

1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac¢ Uczen, zespot klasowy, zespot uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, prace spoleczng, wybitne osiggnigcia W dziedzinie kultury i sportu, sukcesy
w konkursach, wzorowe zachowanie, wyr6zniajacg si¢ postawe.

3. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg rzeczowa (ksigzke, przybory szkolne, wycieczke, wyjscie do kina, itp.);
6) stypendium;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

4. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje sig¢
na $wiadectwie szkolnym zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami.

5. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
mlodziezowej, instytucji lub zespotu osdb po odpowiednim udokumentowaniu.

6. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy.

7. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminu uczniowskiego poprzez:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy, lub nauczyciela wobec klasy;
2) wpis do dziennika;

3) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;
6) przeniesienie do rownorzednej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty.

8. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac¢
na postawe ucznia. O przeniesienie Ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu ucznia;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndéw lamigcych prawo, na przyklad kradziezy, wymuszenia,
zastraszenia,;

4) zastosowano wobec Ucznia wszystkie przewidziane w Statucie $rodki, nie osiagajac
zadowalajacych zmian w zachowaniu Ucznia.

9. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,;
2) brutalno$¢ i wulgarnosc;
3) kradziez;

35



10

11.

12.

13.

4) picie alkoholu i uzywanie narkotykéw, palenie tytoniu na terenie szkoly lub najblizszej
okolicy;

5) demoralizacje i zngcanie si¢ nad innymi;

6) samowolne opuszczenie terenu szkoty.

. Szkota informuje Rodzicow o przyznanej Uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca ucznia.

Od nalozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego majg praw0 W formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly w terminie
siedmiu dni od dnia natozenia kary (powiadomienia o karze).

Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg ucznia, pedagogiem/psychologiem szkolnym,
opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez
siebie cztonkami Rady Pedagogicznej lub przedstawicielami Rady Rodzicow, rozpatruje
odwotanie wciggu trzech dni i postanawia w formie pisemnej o swojej decyzji:

1) oddala je, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotuje kare;

3) zawiesza warunkowo wykonanie kary (na czas proby nie dtuzszy niz trzy miesigce).
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

14. Konsekwencja popelnionego przewinienia jest naprawienie szkody 1 przeproszenie

za wyrzadzong krzywde.

15. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego Dyrektor moze zamieni¢ zwrot kosztow jego

naprawy na wykonanie konkretnej pracy na rzecz szkoty w godzinach wolnych od zajeé
lekcyjnych.

16. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 45.
Przyczyny relegowania ucznia ze szkoty

1.Uczen moze by¢ relegowany ze szkoty, jezeli:

1) w razacy sposob tamie zapisy Statutu i regulamindw;
2) wplywa demoralizujgco na spolecznos¢ uczniowska;
3) stanowi zagrozenie dla pozostatych uczniow;

4) nie rokuje nadziei na poprawe.

§ 46.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo obrony ze strony Dyrektora i Rady Rodzicow.
Sprawy sporne bedzie si¢ rozpatrywa¢ na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogicznej z udziatlem przedstawicieli zainteresowanych stron.

Prawa 1 obowiagzki ucznidéw szkoty okreslone w niniejszym statucie znajduja si¢
w regulaminie uczniowskim.
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§ 47.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszgcy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty

4. Przed =zajeciem stanowisk, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym, jest poczytywane jako nicuznanie zastrzezen za zasadne.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat 8

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 48.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 49.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, wydanymi na
podstawie art.12 ust.2 Ustawy 0 systemie o$wiaty.

§ 50.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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5)
6)

7)

8)

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci

w

stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej

1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgl¢dniajacych t¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 51.

Metody, zasady, czestotliwosé, forma oceniania i dokumentacja:
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METODA

Zadanie
domowe

Odpowiedz ustna
lub pisemna

Kartkowka

Sprawdzian

Praca klasowa.

Test

ZASADA

Uczen ma
obowigzek
wykonac¢ kazda
prace domowa.
Mozliwosé
zgloszenia
nieprzygotowania
pracy domowej
jest szczegdtowo
okreslona
przedmiotowym
systemem
oceniania

Bez zapowiedzi;
Obejmujaca

materiat z ostatniej

lekcji.

Kartkowki beda

CZESTOTLIWOSC

Zgodnie
z przedmiotowym

systemem oceniania

Moze by¢ na
kazdej lekcji.

Moze by¢ na

przeprowadzane bez kazdej lekcji.

zapowiedzi;
Obejmuja
materiat z 3
ostatnich
tematow.

Ze wskazanej przez Moga byé

nauczyciela partii
materiatu.

Zapowiedziana z
CO najmniej
tygodniowym
wyprzedzeniem.
Obejmuje jeden
dziat.

Test
diagnostyczny
bedzie
przeprowadzany
po wczesniejszej

przeprowadzane w

trakcie realizacji dziatu.

Termin

z tygodniowym
wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia
nie moze by¢
wiecej niz

3 sprawdziany.

W ciagu dnia nauki moze

by¢ tylko
1 sprawdzian.

Po skonczonym
dziale. W ciggu
tygodnia nie moze
by¢ wiecej niz 2
prace klasowe. W
ciggu dnia nauki
moze by¢ tylko 1
praca klasowa.
Jeden raz w
péiroczu lub

w roku.
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FORMA
OCENIANIA

Za brak zadania
uczen otrzymuje

DOKUMENTACJA

Zeszyt ucznia,
zeszyt ¢wiczen,

minus. Trzy minusy = dziennik.

to ocena
niedostateczna.
Wybrane prace sa
sprawdzane

na oceng.

System punktéw z
przeliczeniem na
oceny.

jw.

jow.

jow.

jow.

Dziennik.

jw.

j.ow.

j.ow.

jow.



Aktywnos$¢

Przygotowanie
do lekcji

Wytwory
aktywnosci
ucznia

zapowiedzi,
ustalony w/g
harmonogramu,
sprawdzajacy
wiedze po
zakonczeniu

| potrocza lub pod
koniec roku
szkolnego.
Zaangazowanie,
czynne
uczestnictwo w
zajeciach. Uczen
za prace na lekcji
moze otrzymac
plusy lub minusy.

Na kazdej lekcji

Oceniane bgdzie  j.w.
przygotowanie

do lekcji. Uczen

moze zglosi¢ brak
przygotowania do

lekcji bez zadnych
konsekwencji
zgodnie

z przedmiotowym
systemem
oceniania

Ocenia si¢ estetyke Zgodnie z planem
pracy, pracy
wykorzystanie

materiatu,

wiedzy i

umiejetnosci

oraz wlozony

wysitek.

§ 52.

Zgodnie

z przedmiotowym
systemem
oceniania

j.ow.

Zgodna J.w.
Z przedmiotowym
systemem

oceniania

Zgodna j. w.
zZ przedmiotowym
systemem

oceniania

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli:
1) przekazywanie prac ucznidow do domu i po potwierdzeniu podpisem rodzicow
zapoznania si¢ z ocena, zwrot do nauczyciela lub;
2) gromadzenie poprawionych przez nauczyciela prac w jego dokumentacji
i przedktadanie do wgladu w czasie indywidualnych konsultacji oraz wywiadowek
lub;
3) w wyjatkowych przypadkach sporzadzenie kserokopii poprawionych prac dla
rodzicow lub oddawanie poprawionych prac dzieciom.
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3. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania Ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.
5. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

§ 53.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 168 ustawy .

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 54.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢é
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
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ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.2., uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 55.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust.3b ustawy, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka nowozytnego nastgpuje na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 56.
1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje
oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe.

§ 57.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciagu roku szkolnego, na
zakonczenie 1 semestru. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i oceny zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisSowymi.

6. Klasyfikowanie roczne w klasach I - Il polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(ocena opisowa).

7. Klasyfikowanie roczne wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I- III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).

8. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawno$ciag intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i jego zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
(ocena opisowa) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).

10. Przed srodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacych terminach:

1) O przewidywanych ocenach niedostatecznych - na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, poprzez dziennik elektroniczny oraz pisemne
zawiadomienie przekazane uczniowi.
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2) O przewidywanych stopniach s$roédrocznych 1 rocznych - na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
11. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem lub informacja mailowa poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 58.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 59.

1. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) ocena: celujacy - 6 ;
2) ocena: bardzo dobry- 5;
3) ocena: dobry — 4;
4) ocena: dostateczny- 3;
5) ocena: dopuszczajacy- 2;
6) ocena: niedostateczny — 1,
2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) ocena: celujacy- 6;
2) ocena: bardzo dobry plus -5+;
3) ocena: bardzo dobry- 5;
4) ocena: bardzo dobry minus -5-;
5) ocena: dobry plus- 4+;
6) ocena: dobry- 4;
7) ocena: dobry minus- 4-;
8) ocena: dostateczny plus- 3+;
9) ocena: dostateczny- 3;
10) ocena: dostateczny minus- 3-;
11) ocena: dopuszczajacy plus -2+;
12) ocena: dopuszczajacy- 2;
13) ocena: niedostateczny -1.
3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowe
4. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym brzmieniu
albo w formie skrétow, ktore brzmig w sposob nastepujacy:
1) stopien celujacy — cel
2) stopien bardzo dobry — bdb
3) stopien dobry —db
4) stopien dostateczny — dst
5) stopien dopuszczajacy — dop
6) stopien niedostateczny — ndst
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie pluséw ,+” oraz minusow -, , za
(w szczegblnosci) brak lub dobre przygotowania do zaje¢, poziom aktywnosci na
zajeciach.

Ocena powinna dotyczy¢ nie tylko wiedzy, ale i umiej¢tnoscei, a takze uwzgledniac strong

motywacyjng proceséw poznawczych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ wystawiane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos$¢, ustalane na

podstawie znanych kryteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium

oceny poziomu jego wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu

Kontroli i ocenie podlegaja migdzy innymi: wypowiedzi ustne, pisemne, prace domowe,

aktywno$¢, praca w grupie, réznorodne wypracowania pisemne, sprawdziany, prace

klasowe, testy dydaktyczne, dyktanda, prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

Jedng z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest sprawdzian, praca klasowa -

obejmujgce swoim zakresem calo$¢ lub czg$¢ zrealizowanego materiatu, z tym ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu, pracy klasowej
i zapisania ich w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian i jedna praca klasowa,
w tygodniu moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany lub dwie prace klasowe (nie
wliczajac w ustalong liczb¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie
kolejnego sprawdzianu, pracy klasowej w danym tygodniu, jezeli nie odbyl si¢ on
w pierwotnie ustalonym terminie z powodu przeniesienia na prosbe uczniow;

3) sprawdziany, prace klasowe powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14
dni, oméwione z uczniami i przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego
roku szkolnego, z wytaczeniem sprawdzianow z jezyka polskiego, w przypadku
ktorych czas ten jest wydluzony do 21 dni;

4) na prosb¢ rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna
dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, powinny by¢ udostepnione rodzicom.

Inne prace pisemne to:

1) kartkowka, polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat
maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcji;

2) prace domowe (a w Szczegolno$ci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania).

W ciagu potrocza uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej ze

sprawdzianu, pracy klasowej na warunkach i w terminie ustalonym z nauczycielem

uczacym.

Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej, z przyczyn usprawiedliwionych, musi

przystapi¢ do jej napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Przed przystgpieniem ucznia do napisania niepodjete] wezesniej, w wyniku nieobecnosci,

pracy (sprawdzian, praca klasowa), zobowigzany jest on zglosi¢ si¢ do nauczyciela

przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty, w celu ustalenia terminu i formy jej napisania.

Oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen

uzyskanych w danym pétroczu i roku. Ocena $rédroczna i roczna jest wystawiona na

podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny
srodrocznej 1 rocznej w formie jednorazowego zaliczenia materiatu w ostatnim tygodniu
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nauki (z wyjatkiem przypadkow losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej na ocene
wyzsza reguluje Przedmiotowy System Oceniania dla danego przedmiotu.
16. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczegdlnych stopni przez ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

OCENA: CELUJACY: uczen posiada pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, potrafi korzysta¢
z r6znych zroédel wskazanych przez nauczyciela, a takze umie samodzielnie zdoby¢
wiadomosci, systematycznie wzbogaca swg wiedze, wychodzi z samodzielnymi
inicjatywami rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji jak i w pracy
pozalekcyjnej;

OCENA: BARDZO DOBRY: wuczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie korzysta z roznych
zrddet informacji wskazanych przez nauczyciela, wykazuje si¢ aktywna postawg
w czasie lekcji;

OCENA: DOBRY: uczen opanowal wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy
programowej w stopniu zadowalajacym, potrafi korzysta¢ z poznanych na lekcji
zrodet informacji, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, jest aktywny w czasie
lekcji;

OCENA: DOSTATECZNY: uczen opanowal wymagania edukacyjne wynikajace
z podstawy programowej, pozwalajagce mu na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien, potrafi wykonywac latwe zadania, cz¢sto powtarzane w programie;
OCENA: DOPUSZCZAJACY: uczen posiada braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ktore jednak moze usunaé
w dhuizszym okresie czasu; przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste
polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci,

OCENA: NIEDOSTATECZNY:: uczen posiada braki w wiedzy sa tak duze, Ze nie
rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi wykonac
prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowe;j.

17. W ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujacy poziom wykonania na poszczegdlne
oceny:

1) 100% ocena: celujacy;
2) 97% - 99% - ocena: bardzo dobry plus;
3) 94% - 96% - ocena: bardzo dobry;
4) 90% - 93% - ocena: bardzo dobry minus;
5) 85% - 89% - ocena: dobry plus;
6) 80% - 84% - ocena: dobry;
7) 75% - 79% - ocena: dobry minus;
8) 70% - 74% - ocena: dostateczny plus;
9) 65% - 69% - ocena: dostateczny;
10) 60% - 64% - ocena: dostateczny minus;
11) 50% - 59% - ocena: dopuszczajacy plus;
12) 40% - 49% - ocena: dopuszczajacy;
13) 0% - 39% - ocena: niedostateczny.

18. Do ustalenia ocen klasyfikacyjnych (sredniej ocen) stosuje si¢ nastepujace wagi ocen za
poszczegolne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
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1) Wychowanie fizyczne: 4 — frekwencja i praca na lekcji / 2 — poprawa sprawdzianu /1
— zadanie, sprawdzian, aktywnosc¢, brak stroju, umiejetnosci, wiedza, brak pracy na
lekcji, inne
2) Muzyka: 4 — wystepy publiczne / 3 — indywidualne $piewanie piosenek, gra na
instrumentach, ¢wiczenia muzyczne, odpowiedz ustna, kartkowka, prezentacje / 2 —
zespotowe muzykowanie i praca podczas lekcji, praca domowa / 1 — aktywno$¢
podczas lekcji i zaangazowanie, prowadzenie zeszytu przedmiotowego
3) Plastyka: 4 — dodatkowe prace plastyczne / 3 — prace plastyczne wykonane na lekcjach,
¢wiczenia plastyczne, odpowiedz ustna, kartkdwka, prezentacje / 2 — ¢wiczenia
plastyczne w grupach i praca podczas lekcji, praca domowa, 1 — aktywno$¢ podczas
lekcji i zaangazowanie, prowadzenie zeszytu przedmiotoweg
4) Zajecia techniczne/ technika: — BRD, egzamin na kartg¢ rowerowa / 3 — prace
techniczne wykonane na lekcjach, ¢wiczenia techniczne, odpowiedz ustna, kartkowka,
prezentacje / 2 — ¢wiczenia techniczne w grupach i praca podczas lekcji, praca
domowa/ 1 — aktywno$¢ podczas lekcji i zaangazowanie, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego
5) Pozostale przedmioty:
a) 6 — praca klasowa
b) 5 - sprawdzian
c) 4—kartkoéwka
d) 3- odpowiedz ustna lub pisemna, praca zespotowo-projektowa podczas lekcji
e) 2- praca domowa
f) 1- zaangazowanie i aktywnos¢.
19. Podczas ustalania ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych, stosuje si¢ ponizsze
zasady, wynikajace ze $redniej wazone;j:
5,75 - 6,0 — ocena celujaca
4,75 — 5,74 — ocena bardzo dobra
3,75 —4,74 — ocena dobra
2,75 — 3,74 — ocena dostateczna
1,75 — 2,74 — ocena dopuszczajaca
1,0 — 1,74 — ocena niedostateczna

§ 60.

Ocena umiejetnosci i wiadomosci uczniow w klasach I-111

Poziom Przeliczanie | Informacja dla ucznia - | Informacja dla nauczyciela

umiej¢tnosci | punktéw wg | ocena 1 rodzicéw

1 wiadomosci | skali

procentowej

bardzo 95% - 100% | wspaniale W wysokie umiejetnosci, zna, Wie,

wysoki potrafi zastosowac, jest
samodzielny

wysoKi 85% - 94% bardzo dobrze BD bardzo  dobrze opanowane
umiejetnosci,
z niewielkimi btedami

dobry 68% - 84% dobrze D pracuje samodzielnie, popetnia
btedy, myli si¢
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dostateczny | 52% - 67% dostatecznie DS $rednio opanowane
umiejetnosci, wie, ale
potrzebuje wsparcia

I niewielkiej pomocy
nauczyciela

niski 30% - 51% stabo S duze braki w umiejetnosciach,
nie opanowal  podstawowych
umiejetnosci i wiadomosci,
pracuje z pomocg nauczyciela

bardzo niski | 29% i |zleZ uczen niewiele potrafi,
ponizej konieczna jest pomoc, nie zna
materiatu, nie radzi sobie nawet

przy pomocy nauczyciela.

1. W Klasach trzecich od drugiego poétrocza nauki zamiast powyzszej skali, uczniowie
otrzymuja oceny w skali 1-6 zgodnie z kryteriami obowiazujacymi od klasy czwartej.

2. Oceny biezace oraz oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srodroczng i roczng ocen¢ zachowania.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie
pisemnej lub dokumentowej. Uzasadnienie moze przybra¢ form¢ punktacji, przy czym
wowczas nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ zasady przyznawania punktow.

§61l.
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;
3) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom (osoby starsze, wszyscy pracownicy szkoty)
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sig
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ogolne zasady ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1)

2)

3)

4)

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug osmiu kryteriow (kategorii opisowych)
oznaczonych cyframi rzymskimi.

Wychowawca wybiera w kolejnych kategoriach spos$rod poszczegdlnych opisow ten,
ktory najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli,
ucznidéw oraz innych cztonkéw szkolnej spotecznosci.

Cyfra przy wybranym opisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej
kategorii.

Suma punktoéw zamieniona jest na ocen¢ wedtug zasad okreslonych w tabeli punktacji.

4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
I. Stosunek do nauki

Uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, nosi potrzebne przybory szkolne
oraz dotrzymuje ustalonych terminéw. Podczas zaje¢ pracuje sumiennie. (2 pkt)

Uczen sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji. Czasami nie odrabia prac
domowych lub nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych. Niekiedy w czasie
zaje¢ pracuje nierzetelnie. (1 pkt)

Uczen czgsto jest nieprzygotowany do lekcji. Notorycznie nie odrabia prac domowych
lub nie przynosi potrzebnych przyborow szkolnych. Nie pracuje w czasie zajgc. (0 pkt)
Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty

Uczen =z wilasnej inicjatywy podejmuje si¢ roznorodnych zadan 1 prac,
wykraczajacych poza zwykle obowigzki. Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan. (2 pkt)Uczen, poproszony przez nauczyciela, wykonuje dodatkowe zadania i
zazwyczaj dobrze si¢ z nich wywigzuje. (1pkt)

Uczen nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoty. Nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan. (0 pkt)

I1l. Zachowanie na lekcji

Uczen nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, pracuje, zachowuje si¢ grzecznie
i kulturalnie. (2 pkt)
Uczen sporadycznie rozmawia lub przeszkadza podczas lekcji. Kiedy nauczyciel
zwraca mu uwage, powraca do zdyscyplinowanej pracy. (1 pkt)
Uczen czesto rozmawia lub w inny sposob przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Nie
reaguje na polecenia nauczyciela, zachowuje si¢ arogancko. (0 pkt)
Zachowanie na przerwach
Uczen na przerwach zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie, przestrzega zasad
bezpieczenstwa i dba o porzadek. (2 pkt)
Uczen sporadycznie zaktoca porzadek w czasie przerw — biega, hatasuje, Smieci lub
uzywa zabronionych przedmiotow, jednak na polecenie nauczyciela zmienia swoje
zachowanie. (1 pkt)
Uczen czgsto zachowuje si¢ nieodpowiednio podczas przerwy — biega, hatasuje,
$mieCi lub uzywa zabronionych przedmiotow, ignoruje zasady bezpieczenstwa. Nie
reaguje na polecenia nauczyciela lub reaguje bardzo opornie. (0 pkt)
Zachowanie w czasie wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoty
Uczen zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, przestrzega regulaminu i zasad
bezpieczenstwa. (2 pkt)
Uczen niekiedy zachowuje si¢ niestosownie lub nie przestrzega regulaminu i zasad
bezpieczenstwa, jednak zmienia swoje zachowanie, kiedy nauczyciel zwraca mu
uwage. (1 pkt)
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VI.

VII.

VIIIL.

Uczen czesto zachowuje si¢ niewlasciwie, famie regulamin i nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Nie zmienia swojej postawy, mimo ze zwraca si¢ mu uwage. (0 pkt)
Kultura osobista

Uczen zawsze okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, jest
uczciwy 1 kolezenski, a w sytuacjach konfliktowych spokojnie i kulturalnie
przedstawia swoje stanowisko. Szanuje godno$¢ osobista wilasng i1 innych. Jest
wrazliwy na potrzeby stabszych. (2 pkt)

Uczen sporadycznie zachowuje sie nietaktownie lub nie panuje nad emocjami.
Niekiedy zapomina o zasadzie uczciwos$ci, bywa nickolezenski. (1 pkt)

Uczen czgsto zachowuje si¢ nietaktownie, bywa niekulturalny i arogancki. W czasie
rozmow i dyskusji uzywa wulgaryzmow, bywa agresywny stownie lub fizycznie.

(0 pkt)

Dbatos¢ o wyglad i higien¢ osobista

Uczen zawsze jest ubrany zgodnie z powszechnie przyjetymi normami estetycznymi

i obyczajowymi, dba o higien¢ osobista, zmienia obuwie i pamigta 0 obowigzkowym
stroju galowym. (2 pkt)

Uczen zazwyczaj jest ubrany zgodnie z powszechnie przyjetymi normami estetycznymi

i obyczajowymi, zwykle dba o higieng osobistg, sporadycznie zapomina o zmianie
obuwia lub o obowigzkowym stroju galowym. (1 pkt)

Uczen czgsto jest ubrany niezgodnie z powszechnie przyjetymi normami estetycznymi
i obyczajowymi, zapomina o stroju galowym, nie dba o higien¢ osobistg. (0 pkt)
Frekwencja

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien, usprawiedliwienia
dostarcza we wlasciwym terminie. (2 pkt)

Uczen ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione nieobecno$ci 1 nie wigcej niz 3
Spoznienia. Niekiedy przynosi usprawiedliwienia z niewielkim opdznieniem. (1 pkt)
Uczen ma wiecej niz 3 nieusprawiedliwione nieobecnosci lub wigcej niz 3 spdznienia.

(0 pkt)

5. Tabela punktacji odpowiadajacej poszczegdlnym ocenom:

Laczna liczba punktéw Ocena
16-15 wzorowe
14-13 bardzo dobre
12-10 dobre
9-7 poprawne
6-4 nieodpowiednie
3 lub mniej naganne

6. Po zsumowaniu punktéw ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac
nastepujace zasady:
1) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz dobra.

2) Uczen, ktory ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz dobra.

3) W przypadku, kiedy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opini¢ PPP (w tym poradni specjalistycznej), ktore
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10.

11.

stwierdzaja zaburzenia czy odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na
zachowanie ucznia.
4) Kazda ocena z zachowania moze zosta¢ obnizona, jezeli pomimo spehnienia kryteriow
uczen przejawia chociaz jedno z nastepujacych zachowan:
a) posiadanie, uzywanie lub rozpowszechnianie $rodkéw odurzajacych i uzywek
papierosy, alkohol, narkotyki, ,,dopalacze” i inne,
b) samowolne opuszczenie terenu szkoty,
c) kradziez lub pobicie,
d) posiadanie, rozpowszechnianie Iub uzywanie $rodkow pirotechnicznych,
toksycznych oraz narzg¢dzi niebezpiecznych,
e) wywolanie falszywego alarmu, skutkujacego ewakuacja szkoty,
f) falszowanie i niszczenie dokumentacji
g) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (cyberprzemoc, mobbing, stalking,
nagrywanie innych osob na nosniki i umieszczanie w sieci, zastraszanie,
wymuszanie, szantaz, izolacja i inne),
h) wandalizm (niszczenie mienia znacznej warto$ci),
i) dziatania skutkujace interwencja Policji lub Strazy Miejskiej.
5) Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymaé uczen, ktory popadt w konflikt
z prawem lub otrzymat nagane dyrektora szkoty.
6) Uczen, ktory w I potroczu otrzymal ocene nieodpowiednig lub naganng, nie moze
otrzymac rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna.
W przypadku, kiedy uczen zachowuje si¢ w sposob, ktorego nie uwzgledniajg powyzsze
kategorie, ocena zachowania zostaje omowiona podczas zebrania Rady Pedagogiczne;.
W takim przypadku system punktowy przestaje obowigzywac, a o ocenie decyduje
ostatecznie Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac opini¢ wychowawcy i pedagoga
szkolnego..
Zasady oceniania zachowania ucznidw mogg by¢ modyfikowane w trakcie roku
szkolnego, zgodnie z potrzebami ucznidéw.
W klasach I- IIT $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
Srédroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sga ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 62.
Zasady podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko
o0 jeden stopien.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest taczne spetnienie

ponizszych uwarunkowan:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby udokumentowanej za§wiadczeniami lekarskimi wystawionymi
przez osoby uprawnione);

2) brak jest nicobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;
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3) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny
poprawy.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sktada w tym celu wniosek do wychowawcy

klasy nie pozniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogow - ust. 2. podpunkt 1 oraz 2,

a nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 podwyzszenie oceny - spelnienie

wymogu — ust. 2 podpunkt 3.

. W przypadku braku tacznego spelienia przestanek z ust. 2, wychowawca klasy sporzadza

pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwosci ubiegania si¢ przez

ucznia o podwyzszenie oceny. Wychowawca klasy powiadamia ucznia o braku

mozliwos$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

. W przypadku, gdy uczen speinia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu

opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia, ktéry moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni

robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

oceniony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

§ 63.
Zasady podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden stopien.

. W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostalty uwzglednione
wszystkie jego osiagnig¢cia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne
zachowania/zaniechania powodujace nizszg oceng.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do wychowawcy
klasy nie pozniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny
podwyzszenia oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek uzasadniajacych
podwyzszenie ocen, powiadamiajac o powyzszym Ucznia.

§ 64.
Zasady informowania o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu.

. Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych

uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostgpniane sg rodzicom ucznia. Informacje te

powinny by¢ udostepniane bez zbednej zwloki, szczegdlnie jezeli zaistnieja zdarzenia

$wiadczgace o trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

. Informacje z ust. 1 sg udostepniane:

1) na zadanie rodzica;

2) zinicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrocit si¢ w formie pisemnej lub
dokumentowej do wychowawcy klasy;

3) zinicjatywy wychowawcy klasy.

. Ustala si¢ nastepujgce sposoby przekazywania informacji z ust. 1:

1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicéw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;
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2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca klasy
poza ustalonym terminem zebrania rodzicow.

Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 65.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki lub uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice dziecka.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) imig i nazwisko ucznia,
3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,
4) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
5) wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia lub wykonanych przez niego ¢wiczeniach praktycznych.
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10.

§ 66.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach, indywidualnie rozpatrywanych przez Radg
Pedagogiczng, Rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zajec
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. W sklad komisji wchodza:

a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy Komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji na

wlasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imie i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 10

Ukonczenie szkoty podstawowej

§ 67.

Uczen konczy szkote, jesli na zakonczenie roku szkolnego klasy programowo najwyzszej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.
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Absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.16 ust.8-11
ustawy Prawo o$wiatowe.

Na $wiadectwach w czg$ci przeznaczonej na wpisanie zaj¢¢ edukacyjnych dodatkowych,
zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych wpisuje si¢ zajecia przewidziane w szkolnym
planie nauczania.

W czeéci dotyczacej szczegdlnych osiggnig¢ edukacyjnych ucznia odnotowuje si¢
w szczegOlnosci udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 68.
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin o¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,

dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sklada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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10.

Rozdziat 11

Rodzice

§ 69.

Za zachowanie i rozw6j dziecka gtdéwng odpowiedzialno$¢ ponoszg Rodzice.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegé

szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowywania;

4) systematyczny kontakt z wychowawca.

Rodzice dziecka sa zobowigzani do informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego
roku, dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie oswiaty.
Rodzice powinni informowa¢ Szkote o zainteresowaniach ucznia, zamitlowaniach
i trudnosciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie szkoty
przez ich dzieci.

Rodzice na wtasng odpowiedzialno$¢ pozwalaja na wnoszenie na teren szkoty przez
uczniéw pieniedzy oraz przedmiotéw, urzadzen o znacznej warto$ci, za ktérych
zaginigcie lub uszkodzenie szkota nie odpowiada.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na dwa miesiace, a takze
umozliwia spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na
tematy wychowawcze.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ administracyjng za niespelnianie obowigzku
szkolnego przez dziecko (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca
wynoszaca co najmniej 50%).

Rozdziat 12
Wspotpraca

§ 70.

Szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, opieki, wychowania i edukacji;

2) Rodzicami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.
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2.
3.

§ 71.

. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad

okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Dyrektor szkoty:

1) za zgodg Rodzica informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o konieczno$ci
podjecia okreslonych dziatan;

2) nawniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.

Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg a instytucja.

§ 72.

. Szkota wspotpracuje z Rodzicami poprzez:

1) Udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak
rowniez stwierdzonych trudno$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;
2) Organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniow oddziatu;
3) Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
4) Wymiang informacji z rodzicami;
5) Udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;
6) Angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty i Uczniow;
7) Umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawcs.
Za wspotpracg Szkoly z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.
Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspoOlpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje 0 podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy
lub instytucje.

§ 73.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota
a stowarzyszeniem lub organizacja.

Rozdziat 13.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 74.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow i ich

rodzicoOw W:
1) wyborze drogi ksztatcenia;
2) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
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3) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel doradztwa zawodowego:
1) Wspoltdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
2) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego.
3) Wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.

Rozdziat 14

Postanowienie koncowe

§ 75.
Ostatecznej interpretacji zapisow Statutu dokonuje Dyrektor.

§ 76.

1. W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami Statutu:
1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegolne
zapisy Statutu, uwzglgdniajac mozliwosci percepcyjne uczniow.
2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy statutu oraz jego
nowelizacje. Informuje o miejscu udostgpnienia Statutu.
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg si¢ ze Statutem.
2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej:
Ucznidw, rodzicow nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 77.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna wickszoscig glosdbw przy obecnosci €O
najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.

§ 78.

Niniejszy Statut zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 25-2021/2022 z dnia 4
stycznia 2022 roku.

§ 79.

Zapisy Statutu obowigzujg od 20 stycznia 2022 r.

58



